附件2

重庆人力资源发展有限公司所属子企业面向

社会公开算法工程师岗位一览表
	序号
	招聘公司
	招聘岗位
	人数
	基本职责
	任职基本条件
	工作地点

	1
	重庆汇人数智科技有限公司
	算法工程师
	1
	1.基于主流大模型，参与AI应用的设计与开发，推动大模型在实际业务场景中的落地应用；

2.负责智能体（Agent）相关能力建设，包括任务编排、工具调用、流程协同等；

3.结合就业服务、人力资源及政务数字化等场景，对现有业务流程进行智能化改造；

4.参与Prompt设计与优化，持续提升模型输出效果和应用稳定性；

5.将AI能力与现有业务系统、数据平台进行集成，完成工程化实现与上线支持；

6.配合产品和业务团队，对AI应用效果进行测试、评估和迭代优化；

7.跟踪大模型与智能体相关技术发展，参与技术方案沉淀与应用实践。
	1.年龄在38周岁及以下，具有硕士研究生及以上学历，计算机科学与技术类、智能科学与技术类、电子信息类（计算机技术，软件工程，人工智能，大数据技术与工程，网络与信息安全）、数学类（数学，计算数学，概率论与数理统计，应用数学，运筹学与控制论，智能计算与复杂系统，计算智能及信息处理）、信息资源管理类（信息资源管理，图书馆学，情报学）、应用经济学类（应用经济学，统计学）、统计学类、应用统计类等相关专业；

2.具有1年及以上人工智能、大数据、软件研发或相关领域工作经验，熟悉人工智能相关技术及应用场景，具有大模型应用开发、项目建设或系统实施经验者优先；

3.具备较强的技术研究能力、数据分析能力、逻辑思维能力和沟通协调能力，能够独立承担项目研发及技术方案编制工作。
	重庆市

两江新区


