附件1：
[bookmark: _GoBack]杭州上城资本私募基金管理有限公司社会招聘工作人员计划表

	序号
	岗位名称
	人数
	年龄
	性别
	学历学位
	专业要求
	岗位职责
	其他条件
	薪酬

	1
	投资总监
	2
	35周岁及以下（即1990年7月7日以后出生）
	不限
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	经济学类、工商管理类等相关专业或计算机科学与技术、软件工程、信息安全、电子信息工程等理工科相关专业
	1、负责行业研究及投资策略制定与执行；
2、带领团队开展股权直接投资，负责投资标的挖掘、筛选、尽职调查、估值模型设计、投资建议书起草及投决汇报；
3、负责投资标的投后管理；
4、完成公司及领导交办的其他任务。
	1、身体健康，具有正常履行职责的身体条件，无影响正常工作的疾病和病史，有良好的职业道德，无违纪、违法等不良记录；
2、具备良好的心理素质与抗压能力，有高度责任感，工作态度端正，耐心细致、敬业踏实，服从公司管理；
3、具有5年及以上股权投资相关经验，有5个以上项目主导经验，具备优秀的项目开发能力和带领团队的经验；
4、熟悉资本市场，精通投资分析和财务分析，且有较强的专业分析和判断能力，具备较强的沟通能力和团队合作意识；
5、已获得基金从业资格，或者证券从业资格或符合新出台的《基金从业人员管理规则》所规定的认定情形。
	面议

	2
	投资助理
	1
	35周岁及以下（即1990年7月7日以后出生）
	不限
	本科及以上学历，学士及以上学位
	金融学、投资学、财务管理、会计学等相关专业
	进行行业政策收集及分析研究；协助投资总监对拟投项目进行尽职调查、方案设计，协助进行投资建议书起草，协助对投资标进行投后管理。
	1、身体健康，具有正常履行职责的身体条件，无影响正常工作的疾病和病史，有良好的职业道德，无违纪、违法等不良记录；
2、具备良好的心理素质与抗压能力，有高度责任感，工作态度端正，耐心细致、敬业踏实，服从公司管理；
3、有较好的系统思维和逻辑思维，善于发现并总结经验，拥有快速的响应能力、团队合作能力，能吃苦耐劳，有责任心；
4、熟悉投资管理流程，财务分析与估值模型，具有较强的书面及现场报告能力，具有较强的逻辑分析能力，责任心强，有良好的专业分析、调查、沟通交流与判断能力；
5、已获得基金从业资格，或者证券从业资格证书或符合新出台的《基金从业人员管理规则》所规定的认定情形。
	面议




