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	序号
	部门（单位）
	岗位名称
	岗位层级
	编制
	在岗
	需求
	岗位职责
	任职资格条件及能力素质要求
	备注

	1
	阿拉尔玄武岩纤维项目筹备组
	科技研发岗
	8-10级
	3
	0
	3
	1.负责科技研发体系建设，搭建科研团队。
2.负责省级科创平台筹建。
3.负责科研项目课题申报，落实各级奖补资金。
4.负责项目科研小试示范线建设及试验。
5.完成领导交办的其他工作事项。
	教育背景：全日制统招硕士研究生及以上学历。
专业要求：材料科学与工程、材料学、材料加工工程、复合材料等相关专业，具备初级及以上专业技术职务或职业资格，中级职称及以上优先。
经验及年龄要求：3年及以上工作经验，有国企同类岗位工作经验的优先。
知识及能力要求：熟练掌握纤维材料科技研发等相关专业知识，具备较强的逻辑分析能力、沟通协调能力，归纳总结能力，抗压能力，文字功底较强。
素质要求：有较强责任心、进取心、事业心。
技能要求：能熟练使用office办公软件。
	

	2
	阿拉尔玄武岩纤维项目筹备组
	工程管理岗
	8-13级
	3
	0
	3
	1.负责工程管理体系建设。
2.负责项目报批报建手续办理。
3.负责复工复产项目工程管理。
4.负责协助项目科研小试示范线建设。
5.完成领导交办的其他工作事项。
	教育背景：全日制统招大学本科及以上学历，硕士学历优先。
专业要求：机械工程、材料成型及控制工程、电气工程及其自动化、工程管理、工程造价、供应链管理等相关专业，具备初级及以上专业技术职务或职业资格，中级职称及以上优先。
经验及年龄要求：3年及以上工作经验，有国企同类岗位工作经验的优先。
知识及能力要求：熟练掌握工程管理等相关专业知识，具备较强的逻辑分析能力、沟通协调能力，归纳总结能力，抗压能力，文字功底较强。
素质要求：有较强责任心、进取心、事业心。
技能要求：能熟练使用office办公软件。
	

	3
	阿拉尔玄武岩纤维项目筹备组
	QHSE管理岗
	8-13级
	1
	0
	1
	1.负责QHSE体系建设。
2.负责项目报批报建手续办理。
3.负责复工复产项目QHSE管理。
4.负责协助项目科研小试示范线建设。
5.完成领导交办的其他工作事项。
	教育背景：全日制统招大学本科及以上学历，硕士学历优先。
专业要求：安全工程、应急技术与管理、职业卫生工程、安全生产监管、环境科学与工程、应急管理等相关专业，具备初级及以上专业技术职务或职业资格，中级职称及以上优先。
经验及年龄要求：3年及以上工作经验，有国企同类岗位工作经验的优先。
知识及能力要求：熟练掌握QHSE管理等相关专业知识，具备较强的逻辑分析能力、沟通协调能力，归纳总结能力，抗压能力，文字功底较强。
素质要求：有较强责任心、进取心、事业心。
技能要求：能熟练使用office办公软件。
	

	4
	阿拉尔玄武岩纤维项目筹备组
	合同管理岗
	8-13级
	1
	0
	1
	1.负责合同管理体系建设。
2.负责项目各类合同归口管理。
3.负责组织合同起草、谈判、签署。
4.负责合同数据的统计分析。
5.完成领导交办的其他工作事项。
	教育背景：全日制统招大学本科及以上学历，硕士学历优先。
专业要求：法学、知识产权、信用风险管理与法律防控、审计学、档案学等相关专业，具备初级及以上专业技术职务或职业资格，中级职称及以上优先。
经验及年龄要求：3年及以上工作经验，有国企同类岗位工作经验的优先。
知识及能力要求：熟练掌握合同管理等相关专业知识，具备较强的逻辑分析能力、沟通协调能力，归纳总结能力，抗压能力，文字功底较强。
素质要求：有较强责任心、进取心、事业心。
技能要求：能熟练使用office办公软件。
	

	5
	阿拉尔玄武岩纤维项目筹备组
	人资管理岗
	8-13级
	1
	0
	1
	1.负责人力资源管理体系建设。
2.负责人员招聘、劳动关系管理。
3.负责人员绩效管理、薪酬福利管理。
4.负责组织人员培训。
5.完成领导交办的其他工作事项。
	教育背景：全日制统招大学本科及以上学历，硕士学历优先。
专业要求：人力资源管理、劳动关系、劳动与社会保障、工商管理等相关专业，具备初级及以上专业技术职务或职业资格，中级职称及以上优先。
经验及年龄要求：3年及以上工作经验，有国企同类岗位工作经验的优先。
知识及能力要求：熟练掌握人力资源管理等相关专业知识，具备较强的逻辑分析能力、沟通协调能力，归纳总结能力，抗压能力，文字功底较强。
素质要求：有较强责任心、进取心、事业心。
技能要求：能熟练使用office办公软件。
	

	6
	阿拉尔玄武岩纤维项目筹备组
	财务管理岗
	8-13级
	1
	0
	1
	1.负责财务管理体系建设。
2.负责项目融资、财税风险控制。
3.负责预算管理、会计核算。
4.负责资金与账户管理。
5.完成领导交办的其他工作事项。
	教育背景：全日制统招大学本科及以上学历，硕士学历优先。
专业要求：会计学、财务管理、审计学、资产评估等相关专业，具备初级及以上专业技术职务或职业资格，中级职称及以上优先。
经验及年龄要求：3年及以上工作经验，有国企同类岗位工作经验的优先。
知识及能力要求：熟练掌握财务管理等相关专业知识，具备较强的逻辑分析能力、沟通协调能力，归纳总结能力，抗压能力，文字功底较强。
素质要求：有较强责任心、进取心、事业心。
技能要求：能熟练使用office办公软件。
	

	7
	阿拉尔玄武岩纤维项目筹备组
	综合管理岗
	8-13级
	1
	0
	1
	1.负责制度体系建设。
2.负责公文管理，公文起草、审核。
3.负责重要文稿起草。
4.负责文书档案管理。
5.完成领导交办的其他工作事项。
	教育背景：全日制统招大学本科及以上学历，硕士学历优先。
专业要求：汉语言文学、秘书学、应用中文、行政管理、公共关系学、工商管理、档案学等相关专业，具备初级及以上专业技术职务或职业资格，中级职称及以上优先。
经验及年龄要求：3年及以上工作经验，有国企同类岗位工作经验的优先。
知识及能力要求：熟练掌握行政文秘等相关专业知识，具备较强的逻辑分析能力、沟通协调能力，归纳总结能力，抗压能力，文字功底较强。
素质要求：有较强责任心、进取心、事业心。
技能要求：能熟练使用office办公软件。
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