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招聘岗位一览表


	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	工作职责
	任职要求
	备注

	1
	贸易部
	贸易部长
	1
	1.熟悉国家最新的贸易相关法律法规和政策，掌握国有企业招标采购、贸易、融资等专业知识;
2.具有丰富的国内国际贸易经验，有丰富的市场客户资源，能有效挖掘和识别贸易市场，能构建企业贸易全流程体系。
有
3.能建立和完善贸易规章制度和操作流程，推进贸易规范化管理。
4.具有较强的风险防范意识和能力，降低资金和实物风险。
5.具有较强的组织协调能力、综合管理能力、团队建设能力和沟通能力。
6.岗位必需的其他知识和技能。
	1. 全日制本科及以上学历，研究生学历者优先，国际贸易、工商管理、经济学等与岗位性质相关的专业；
2. 拥有5年以上国内国际贸易工作经验，其中2年以上所在单位中层副职任职经验。有国有企业贸易工作经验优先；
3. 年龄要求45周岁及以下（特别优秀者可适当放宽）。
	本岗位仅组织综合面试，不开展笔试，面试成绩作为录用唯一评判标准

	2
	财务融资部
	财务融资岗
	1
	1.协助完成财务核算及会计业务，参与成本管理、费用支出控制。
2.熟悉国家税收政策，按时完成税务核算、申报缴纳。
3.具有一定的数据分析能力及信息统计能力。
4.具有信息保密意识，无不良执业操守。
5.岗位必需的其他知识和技能。
	1. 全日制本科及以上学历，研究生学历者优先。会计学、财务管理等与岗位性质相关的专业；
2. 应届大学毕业生；
3. 持有初级会计类、经济类职称优先；
4. 年龄要求35周岁及以下（特别优秀者可适当放宽）。

	

	3
	综合管理部
	宣传岗
	1
	1.具有一定的文字撰写能力，熟悉公文材料格式，协助撰写各类文书如行政公文、报告、新闻稿等。
2.具备一定的沟通和协调能力，能够组织、协调公司各类会议，熟悉会议筹备、会议记录、会议纪要等工作。
3.岗位必需的其他知识和技能。
	1. 全日制本科及以上学历，研究生学历者优先。新闻学及与数字化媒体运营相关专业；
2. 应届大学毕业生；
3. 党员优先；
4. 年龄要求35周岁及以下（特别优秀者可适当放宽）。

	



