
能源销售公司招聘岗位职责及任职条件
	序号
	岗位
	人数
	主要职责
	学历
	年龄
	任职条件
	备注

	1
	交易高级经理（主管级）
	1
	1.负责电力市场形势分析及电力交易对外协调等工作，统筹开展交易策略制定并组织实施，落实河南公司售电侧交易策略。
2.负责市场分析、电价预测。负责用户数据汇总与分析，交易方案制定与执行。
3.负责交易操作与监护。
4.负责代理用户参与绿证绿电交易。
5.负责交易风险管理。
	全日制本科及以上
	40周岁及以下
	1.电气类、自动化类、经济学类、数学类、管理科学与工程等相关专业；
2.具有3年以上电力营销、大数据分析或数据量化分析等相关工作经历，有省级电力交易机构或相关管理机构工作经历者优先；
3.逻辑思维清晰，具有较强的数据分析能力，沟通协调能力，组织能力、写作能力；
4.具有优良的敬业精神，能够坚守职业操守，作风严谨，执行力强；
5.熟练运用办公软件及AI等智能工具；
[bookmark: _GoBack]6.特别优秀的年龄可适当放宽。

	



