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鄱阳湖租赁 2026 年度社会公开招聘岗位需求表

用人部门 招聘岗位
需求

人数

学历

要求
专业要求

年龄

要求
其他要求 岗位职责

鄱阳湖租赁

风险管理部

部门

副总经理
1 人

硕士研究

生及以上

经济学类（02）

法学（0301）

法律（0351）

工商管理学

（1202）

工商管理（1251）

会计（1253）

审计（1257）

38周岁及

以下

1.具有 5 年及以上金融及类金融行

业业务、评审、风险管理等相关岗

位工作经验，且含 2 年及以上部门

或团队管理工作经验；对具备 8 年

及以上金融及类金融行业业务、评

审、风险管理等相关岗位工作经验

者，部门或团队管理工作经验可不

作要求；

2.了解融资租赁，熟悉融资租赁相

关的会计、税务、法律知识，具备

较强的项目审查、评估的能力；

3.正直、严谨，原则性强，具备较

强的逻辑思维、分析能力；

4.法律职业资格证、注册会计师优

先。

1.协助上级制定信用风险防范与管理办法；

2.对租赁项目进行风险审查，充分了解项目情况，

对项目是否可行、关键风险点及建议采取的风控措

施发表独立意见；

3.对公司股权、债券投资、对外融资等进行风险审

查；

4.解答业务部门对于各类业务操作过程中的风控

要求及交易架构和风控措施的咨询；

5.完善公司相关风险管理体系。

备注：

1.本次公开招聘通过招聘网申系统进行报名，招聘截止时间为 2026 年 7 月 17 日 24:00；

2.本批次招聘岗位设置的条件中涉及年龄、学历、工作经历的计算截止时间为 2026 年 6 月 30 日。


