附件1
招聘岗位一览表
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	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	工作职责
	任职要求
	备注

	1
	综合管理部
	风险控制岗
	1
	1.具有民商法律基础，熟悉国资监管法律法规。
2.参与建立公司法务、风控管理体系并监督实施，有重大项目或重大经济活动风险把控意识。
3.具备良好的逻辑分析能力、应急处突能力、风险识别能力，有较强的市场分析能力，沟通协调能力强，敢于坚持原则。
4.具有专业写作能力，有一定的法律文书及协议条款写作能力。
5.岗位必需的其他知识和技能。
	1. 全日制本科及以上学历，研究生学历者优先，法学等与岗位性质相关专业；
2. 持有法律职业资格证；
3. 拥有1年以上工作经验；
4. 年龄要求35周岁及以下（特别优秀者可适当放宽）。
	

	2
	工程安全部
	工程管理岗
	1
	1.掌握本专业基础技术知识。
2.熟悉工程或产品项目的整体规划，包括制定项目目标、进度安排、资源分配等。
3.熟悉相关法律法规，如建筑行业的建设法规、安全生产法规等，确保公司的项目合法合规:掌握一定的经济和成本管理知识，能够在保证质量的同时，控制项目成本。
4.必需的其他知识和技能。
	1. 全日制本科及以上学历，研究生学历者优先。土木工程、工程管理、工程造价及相关专业；
2. 拥有1年以上工程管理工作经验；
3. 持有二级建造师/二级造价师等职业资格优先；
4. 年龄要求35周岁及以下（特别优秀者可适当放宽）。

	



