附件1
攀枝花合盛工程建设开发有限公司营销及案场物业等人员岗位需求表（排名不分先后）

	招聘
岗位
	招聘
名额
	综合条件要求
	薪资
待遇
	备注

	
	
	学历要求
	专业要求或方向
	专业技术职称/职（执）业资格
	年龄要求
	岗位职责及相关要求
	
	

	按揭
专员
	1
	大专及以上学历
	金融、经济、房地产、会计、市场营销等相关专业。
	无
	22-40岁以内，条件优异者可适度放宽。
	岗位职责：熟悉商业贷款、公积金贷款政策与流程；掌握征信查询、资料审核、抵押登记、放款跟进全环节，与客户、银行、房管局、置业顾问等多方高效对接，清晰讲解政策、催收材料、推进审批、解决纠纷等；熟悉各种办公软件，2年及以上按揭、银行信贷、房地产销售或权证办理经验者优先。
	综合薪资
5000元/月
	

	销售助理
	1
	大专及以上学历
	行政管理、会计、房地产相关专业优先。
	无
	22-40岁以内，条件优异者可适度放宽。
	岗位职责：具备较强的数据统计、文书处理能力，能熟练使用各种办公软件，严谨细致，具备一定的沟通协调能力，责任心强，踏实认真，具备良好的执行力及职业素养，服从管理，善于配合各部门开展工作，能承受一定工作压力，熟悉按揭流程及合同管理者优先。
	综合薪资
4500元/月
	

	置业顾问
	8
	中专或高中及以上学历
	专业不限，房地产、市场营销相关专业优先。
	无
	22-40岁以内，条件优异者可适度放宽。
	岗位职责：具备良好的沟通表达、客户接待及洽谈能力，学习能力强，能快速掌握项目卖点、销售技巧及相关政策。形象气质佳，热情开朗，责任心强，有亲和力，目标感强，善于维护客户关系，服从团队管理，具备一定的抗压能力及成交意愿。
	综合底薪3500元/月+销售提成
	

	案场物业主管
	1
	大专及以上学历。
	物业管理、酒店管理、航空服务等相关专业优先。
	无
	22-40岁以内，条件优异者可适度放宽。
	岗位职责：熟悉案场服务标准、礼仪规范、投诉处理及突发事件应急，流程熟悉攀枝花本地资源或本地客户习惯，熟悉各种办公软件；持有物业项目管理证书、急救证或消防设施操作员证者优先。
其他要求：男女不限，女性身高≥160cm，男性身高≥170cm，形象气质佳，擅长沟通；条件优异者可适度放宽。
	综合薪资
5000-5500/月
	

	客服人员
	4
	中专或高中及以上学历。
	专业不限，房地产、市场营销、酒店、旅游、空乘等相关专业优先。
	无
	20-35岁以内，条件优异者可适度放宽。
	岗位职责：普通话标准，具备良好的服务意识和良好的沟通表达能力，有售楼部、星级酒店、高端餐饮服务经验者优先；掌握基本茶艺、咖啡制作、果盘摆盘技能者优先。
其他要求：限女性，身高160cm以上，具有1年以上客服经验条件；优异者可适度放宽。
	综合薪资
4500元/月
	

	形象保安
	4
	初中及以上学历。
	无
	无
	20-40岁以内，条件优异者可适度放宽。
	岗位职责：熟悉案场安保工作流程、安全管理规范及消防安全知识，能熟练使用安保器材（对讲机、警棍、消防栓等）；具备基本的巡逻防控能力，能精准排查安全隐患并做好记录；掌握基本的应急处置技巧，能妥善应对突发安全事件（火情、纠纷、可疑人员等）；熟悉车辆疏导规范，能有序引导车辆停放、进出，避免剐蹭等事故；具备基本的沟通表达能力，能礼貌劝阻违规行为、核实来访人员身份。
其他要求：身体健康，无犯罪记录；限男性，身高≥170cm，形象气质佳，擅长沟通；具备较强的安全意识、责任心及应急处理能力，服从管理，形象端庄；有形象保安工作经验或退伍军人优先。
	综合薪资
4500元/月
	

	保洁人员
	4
	无
	无
	无
	22-60岁以内，条件优异者可适度放宽。
	岗位职责：工作认真细致，有耐心、有责任心，注重细节，能主动完成清洁任务；服从上级管理及工作调度，团结同事，协作配合完成各项工作；服务意识良好，言行举止得体，不与客户发生争执；爱护工作工具及案场设施，节约用水用电，杜绝浪费；有良好的卫生习惯，自身形象整洁得体；具备较强的责任心，服从管理，能严格按照清洁标准完成工作。
其他要求：身体健康，能吃苦耐劳，具有1年以上相关类似保洁经历。
	综合薪资
3000元/月
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