
附件1

安远县城投集团公开招聘5名临聘人员岗位表
	序号
	招聘公司/部室
	需求岗位名称
	招聘
人数
	岗位任职要求
	岗位职责
	备注

	
	
	
	
	学历
	专业
	年龄
（周岁）
	性别
	
	

	1
	集团党群工作部
	职员
	1
	大专及以上
	专业不限
	40周岁及以下
	男女不限
	1.根据不同宣传需求，制定不同的拍摄剪辑方案，确保视频画面、内容符合集团形象和宣传目标。

2.负责新媒体视频脚本撰写、拍摄、剪辑及部门日常工作。
	

	2
	安远县代建工程项目管理有限公司
	工程科科员
	1
	大专及以上
	大专专业：

建设工程管理类(4405）

土建施工类（4403）

本科专业：

建设工程管理类（2405）

土木类（0810）

土建施工类（2403）

土木工程（081001）、工程管理（120103）、工程造价（120105）

研究生专业：

工程管理（1256）

土木工程（0814）
	40周岁及以下
	男女不限
	1.全面负责项目统筹管理，包括计划制定、进度控制与风险管控，确保项目按质、按量、按期交付;

2.统筹设计、施工/交付、运维等多专业协同，解决技术与现场问题，保障项目安全与质量;

3.定期汇报项目进展、问题及解决方案;

4.完成公司交办的其他项目管理相关工作。
	

	3
	安远县东江源市政工程有限公司
	工程科科员
	1
	大专及以上
	专业不限
	40周岁及以下
	男女不限
	1.做好公司建筑或市政工程造价工作。

2.精通预算软件、预算定额、清单计价规范和相关理论知识，熟知工程结算方面的政策法规及流程，能独立编制预算书与结算书。
	

	4
	安远县三百山林业生态科技有限公司
	科员
	1
	大专及以上
	专业不限
	40周岁及以下
	男女不限
	1.积极参与公司营造林项目工作，如:苗木采购、整地栽植、抚育管理等营造林施工任务;

2.参与制定营造林和林下经济、森林康养、林材加工、林业科技推广规划和技术方案。
	

	5
	安远县东江源发展集团有限公司欣山分公司
	业务员
	1
	高中（中专）及以上
	专业不限
	40周岁及以下
	男女不限
	做好业务收款、混凝土销售等工作。
	


