
序号 招聘机构 招聘部门
岗位
编码

招聘岗位 学历学位条件 年龄条件 工作经历及工作年限要求

1 省分行营业部 公司金融部 SF01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

2 西安市分行 西安辖内各分支机构 XA01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

3 西安市分行 XA02
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

4 西安市分行 XA03 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

附件

陕西省分行2026年社会招聘需求岗位明细表

周至县支行（定向）
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5 咸阳市支行 咸阳辖内各分支机构 XY01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

6 咸阳市支行 淳化县支行（定向） XY02
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

7 咸阳市支行 淳化县支行（定向） XY03 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

8 咸阳市支行 旬邑县支行（定向） XY04
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。
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9 咸阳市支行 旬邑县支行（定向） XY05 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

10 宝鸡市支行 宝鸡辖内各分支机构 BJ01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

11 宝鸡市支行 太白县支行（定向） BJ02
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

12 宝鸡市支行 太白县支行（定向） BJ03 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

13 宝鸡市支行 陇县支行（定向） BJ04
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。
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14 宝鸡市支行 陇县支行（定向） BJ05 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

15 渭南市支行 渭南辖内各分支机构 WN01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

16 渭南市支行 白水县支行（定向） WN02
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

17 渭南市支行 白水县支行（定向） WN03 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

18 渭南市支行 澄城县支行（定向） WN04
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。
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19 渭南市支行 澄城县支行（定向） WN05 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

20 汉中市支行 汉中辖内各分支机构 HZ01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

21 汉中市支行 略阳县支行（定向） HZ02
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

22 汉中市支行 略阳县支行（定向） HZ03 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

23 汉中市支行 镇巴县支行（定向） HZ04
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。
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24 汉中市支行 镇巴县支行（定向） HZ05 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

25 汉中市支行 留坝县支行（定向） HZ06
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

26 汉中市支行 留坝县支行（定向） HZ07 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

27 汉中市支行 佛坪县支行（定向） HZ08
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。
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28 汉中市支行 佛坪县支行（定向） HZ09 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

29 安康市支行 安康辖内各分支机构 AK01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

30 安康市支行 镇坪县支行（定向） AK02
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

31 安康市支行 镇坪县支行（定向） AK03 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

32 安康市支行 白河县支行（定向） AK04
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。
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33 安康市支行 白河县支行（定向） AK05 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

34 商洛市支行 商洛辖内各分支机构 SL01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

35 商洛市支行 洛南县支行（定向） SL02
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

36 商洛市支行 洛南县支行（定向） SL03 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

37 商洛市支行 柞水县支行（定向） SL04
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。
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38 商洛市支行 柞水县支行（定向） SL05 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

39 延安市支行 延安辖内各分支机构 YA01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

40 延安市支行 延川县支行（定向） YA02
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

41 延安市支行 延川县支行（定向） YA03 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

42 延安市支行 吴起县支行（定向） YA04
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。
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43 延安市支行 吴起县支行（定向） YA05 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

44 榆林市支行 榆林辖内各分支机构 YL01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

45 榆林市支行 吴堡县支行（定向） YL02
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

46 榆林市支行 吴堡县支行（定向） YL03 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

47 榆林市支行 清涧县支行（定向） YL04
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。
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48 榆林市支行 清涧县支行（定向） YL05 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

49 铜川市支行 铜川辖内各分支机构 TC01
公司客户

经理

国民教育系列大学本科及以
上学历，并同时具备相应学
位。留学人员应取得教育部
留学服务中心的学历学位认
证。作为特殊人才引进的或
特别优秀的，经本行党委研
究可适当放宽学历学位条件

。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）

1、具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国有银行或全国
性股份制银行投资银行、公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌握投资银
行或公司信贷相关产品，具有相关项目实施拓展经验。熟悉银行会计、
信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司
等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
2、具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

50 铜川市支行 耀州区支行（定向） TC02
零售信贷
客户经理

大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

35周岁（含）以下
（1991年1月1日及之

后出生）。

1、具有3年（含）以上所应聘岗位相关的工作经验，且具有银行业等金
融机构信贷业务从业经历。
2、具有较强的市场营销能力、沟通协调能力，具有较强的工作责任心
和良好的团队协作精神。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。

51 铜川市支行 耀州区支行（定向） TC03 理财经理
大学本科及以上学历。留学
人员应取得教育部留学服务

中心的学历学位认证。

40周岁（含）以下
（1986年1月1日及之
后出生）。作为特殊
人才引进的或特别优
秀的，经本行党委研
究可适当放宽年龄条

件至40岁。

1、具有3年（含）以上银行、信托、证券、保险等金融行业投资理财等
工作经验。
2、具有基金从业、AFP、CFP等相关证书者优先；具有较强的客户服务
能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商业敏感性、沟通协调能力强、
纪律及合规意识强。
3、应聘定向类岗位，未满三年不得转岗（轮岗除外）。
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