
2026年上海市青浦区教育系统公开招聘未来教师公告

结合青浦区教育系统事业发展需要，贯彻公开、公平、择优的原则，面向社会公开招聘未来教师。现将有关事项公告如下：

一、招聘条件

1.拥护中国共产党的领导，忠诚党的教育事业，遵纪守法，品行端正，身心健康，诚实可信，德才兼备，志愿服务青浦教育。

2.本科及以上学历，同时具有相应学位。

3.具有相应的教师资格证书或教师资格考试合格证明（有效期内）。

4.幼儿园学段和语文学科，普通话须达到二级甲等及以上水平，其他学科普通话应达到二级乙等及以上水平。

5.应聘英语教师的须持有专业英语四级及以上合格证书，或大学英语六级成绩425分及以上。

6.一般在40周岁以下(1986年1月1日及之后出生)。有过教育教学经历特别优秀的适当放宽至45周岁。

二、招聘岗位及数量、招聘程序

1.招聘岗位及数量

（1）招聘岗位及数量详见附件1：“2026年上海市青浦区教育系统公开招聘未来教师岗位需求及联系方式”。
（2）每人限报一个岗位。

2.招聘程序
 （1）网上预报名

  报名者填报《2026年上海市青浦区教育系统公开招聘未来教师报名表》（附件2），于2026年7月4日--2026年7月7日发送至相关学校电子邮箱进行预报名。

 （2）现场报名确认及资格审查
网上预报名后，需现场递交材料进行确认。应聘者在2026年7月8日（上午9:00--11:30；下午12:30--15:30），带好《2026年上海市青浦区教育系统公开招聘未来教师报名表》及应聘材料原件和复印件（详见附件3）至相关学校进行现场确认。招聘学校对应聘者进行资格审查，符合应聘条件的参加面试试教。

（3）面试试教
应聘者参加学校组织的面试试教，具体时间、地点等事项另行通知。
三、录用办法
1.面试试教总成绩为100分制，计算方法为：面试成绩占50％，试教成绩占50％。
2.学校根据总成绩由高到低确定入围人员名单。入围者统一参加教师职业素质测试、体检及思想政治素质、遵纪守法等情况考察，不合格者不予录用。

3.面试试教成绩及拟录用人员名单公布于招聘学校网站或公示栏。

4.拟录用人员因教师职业素质测试、体检和考察等原因未通过或本人主动放弃的，按照总成绩排名依次递补。

5.录用人员参照劳务派遣方式，委托第三方签订劳动合同。

咨询电话：59715007、59710155

监督电话：69713015

（时间：工作日上午8:30-11:30，下午1:30-5:00）

附件：
1.2026年上海市青浦区教育系统公开招聘未来教师岗位需求及联系方式

2.2026年上海市青浦区教育系统公开招聘未来教师报名表

3.2026年上海市青浦区教育系统公开招聘未来教师现场提交材料清单

上海市青浦区教育局

2026年7月4日
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