附件1      
   准备金评估岗岗位职责及任职要求
	招聘岗位
	岗位职责
	任职条件

	准备金评估岗（经理/高级经理）
	1.编制出具准备金评估报告及相关精算报告； 
2.建立完善准备金评估的方法、模型、假设与流程，并持续验证其合理性； 
3.执行各项准备金的定期量化评估工作； 
4.开展准备金评估结果与实际赔付经验的追溯比较分析，评估并优化评估假设； 
5.紧密协同财务部门，确保准备金评估结果准确、及时地完成财务入账； 
6.执行对准备金评估结果的独立财务与合理性审核程序； 
7.参与规划与维护精算数据仓库； 
8.参与产品定价、利润测试及偿付能力测算中与准备金相关的支持工作；
9.领导安排的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，金融、保险、精算、统计相关专业，年龄在40周岁及以下；
2.获得中国或国际（北美、英国）认可的准精算师资格，或两年内通过3门及以上精算师考试课程；
3.具有2年及以上财险行业准备金评估及相关工作经验；
4.熟悉SAS、SQL等数据处理软件和大数据建模者优先；
5.文字功底较强，熟练掌握Excel、Word、PPT等常用办公软件；
6.具有良好的职业操守，中共党员优先。
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