附件一：
2026年永丰县城丰再生资源有限责任公司
公开招聘工作人员岗位表

	序号
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	岗位要求
	专业要求
	考试方式

	1
	管理岗1
	202601
	1
	1.45周岁及以下；
2.大专及以上学历；
3.具有3年及以上国营企业基层管理岗位工作经历优先。
	1.大专：工商管理类（5306）、金融类（5302）；
2.本科：经济学类（0201）、工商管理类（1202）、金融学类（0203）；
3.研究生：工商管理学（1202）。
	笔试+面试

	2
	管理岗2
	202602
	1
	1.40周岁及以下；
2.大专及以上学历；
3.具有2年及以上国营企业基层管理岗位工作经历优先；
4.具有二级及以上建造师证优先。
	1.大专：城乡规划与管理类（4402）、建设工程管理类（4405）、市政工程类（4406）、工商管理类（5306）、金融类（5302）；
2.本科：建筑类（0828）、城乡规划与管理类（2402）、建设工程管理类（2405）、市政工程类（2406）、工商管理类（1202）、金融学类（0203）；
3.研究生：城乡规划（0853）、土木工程（0814）、工商管理学（1202）。
	笔试+面试

	3
	财务岗
	202603
	1
	1.40周岁及以下；
2.大专及以上学历；
3.具有初级及以上会计师职称；
4.具有2年及以上国营企业基层管理岗位工作经历优先。
	1.大专：大数据与会计（530302）、大数据与审计（530303）、大数据与财务管理（530301）；
2.本科：会计学（120203K）、审计学（120207）、财务管理（120204）；
3.研究生：金融学（020204）、财政学（020203）。
	实操+面试
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