江盐集团盐品事业部

2025-2026年第三批次招聘工作人员报考指南
    一、考试安排
（一）网上报名：2026年6月26日 至7月6日 

（二）笔试时间：另行通知

（三）面试时间：另行通知

二、关于学历学位问题

（一）除2026届普通高等院校毕业生外，报考人员应在报名截止日前取得国家承认并符合招聘岗位要求的学历学位证书。
（二）2026届普通高校毕业生须于2026年7月31日前取得符合岗位要求的学历学位证书，未按时取得相应学历学位者，取消聘用资格。

（三）进入面试的人员应在资格审查时提供《教育部学历证书电子注册备案表》和《中国高等教育学位在线验证报告》，国（境）外学历学位须提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》或《港澳台学历学位认证书》。在资格审查时尚未取得学历学位证书的2026届普通高校毕业生，须提供《教育部学籍在线验证报告》和经学校审核盖章的《就业推荐表》（或就业推荐证明）。
三、关于限应届毕业生报考岗位的要求

（一）符合以下条件之一的人员可以报考限应届毕业生报考的岗位：

1.通过国家统一招生，在国内普通高等学校或承担研究生教育任务的科研机构就读，且就读期间人事关系（个人人事档案、工资关系）和组织关系转入就读院校或科研机构的2026届普通高校毕业生。
2.未落实工作单位的2024年、2025年高校毕业生。不含各类定向生、委培生，不含在校期间或两年择期内有社保缴存记录的毕业生。

3.2024年1月1日至报名截止日期间取得国（境）外学历学位且未落实工作的留学回国人员。

（二）非普通高等学历教育的其他国民教育形式（函授、自学考试、网络教育、夜大、电大、成人教育等）毕业生的考生身份均为非应届毕业生，不得报考限应届毕业生报考的岗位。

四、关于非最高学历专业报考问题

1、限应届毕业生报考的岗位，报考人员须使用最高学历专业报考

2、非限应届毕业生报考的岗位，报考人员可使用非最高学历专业报考

五、关于岗位条件中的年龄要求

    本次招聘年龄计算截止至2026年6月1日。岗位要求35周岁以下，即1991年6月1日（含）以后出生；其他年龄要求按此口径统一折算。
六、关于涉及工作经历及其他期限的计算

1、工作经历年限计算截止至2026年6月1日，按自然月足年核算，累计满12个月计为1年。

2、不同用人单位的全职工作经历可合并累计，工作中断的时间段不计入工作年限；

3、全日制在读期间的实习、兼职、社会实践，以及灵活就业、短期临时用工等，均不认定为有效工作经历；

4、有效工作经历以劳动合同、社保缴纳记录等材料作为佐证依据。

