南昌职教城教育投资发展有限公司岗位
需求表
	序号
	岗位名称
	人数
	年龄条件
	学历条件
	专业条件
	岗位要求
	工资标准
	用工性质

	[bookmark: _GoBack]1
	工程建设部人员
	2
	38周岁以下(1988年7月1日以后出生)
	全日制本科及以上学历
	建筑类、土木类专业。
	1.具有2年以上现场施工管理工作经验，需提供工作证明。
2.熟练使用工程管理软件（如Project、AutoCAD等）、具备较强的技术分析、问题解决和项目管理能力。
3.具备较强的抗压能力和团队合作精神、工作认真负责具备良好的沟通协调能力和应急处理能力，具备较强的安全意识和责任心。
	年综合待遇8万元左右（含五险个人及公司部门）

	合同制

	2
	工程建设部资料员
	1
	38周岁以下(1988年7月1日以后出生)
	全日制本科及以上学历
	建筑类、土木类专业。
	1.具有2年以上工程档案管理工作经验，需提供工作证明。
2.熟练使用工程管理软件（如Project、AutoCAD等）、具备较强的技术分析、问题解决和项目管理能力。
3.具备较强的抗压能力和团队合作精神、工作认真负责具备良好的沟通协调能力和应急处理能力，具备较强的安全意识和责任心。
	年综合待遇8万元左右（含五险个人及公司部门）

	合同制

	3
	工程建设部预算员
	1
	38周岁以下(1988年7月1日以后出生)
	全日制本科及以上学历
	工程造价相关专业。
	1.具有2年以上工程预算管理工作经验，需提供工作证明。
2.熟练使用工程预算类及相关软件（如广联达、Project、AutoCAD等预算软件）、具备较强的技术分析、问题解决和项目管理能力。
3.具备较强的抗压能力和团队合作精神、工作认真负责具备良好的沟通协调能力和应急处理能力，具备较强的安全意识和责任心。
	年综合待遇8万元左右（含五险个人及公司部门）

	合同制



