	上海中期期货股份有限公司市场化岗位招聘需求表

	序号
	招聘部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	机构金融部
	副经理
	1
	1.搜集市场信息，开发客户资源，制定客户开发计划；
2.结合行业知识、经验给客户提供专业、尽职的服务，建立良好的客户关系;
3.定期跟进客户情况，提升客户满意度和忠诚度;
4.完成公司制定的销售业绩及服务目标；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄45岁以下，本科及以上学历;
2.具备期货从业资格；
3.具有期货居间人经验者，经济学、金融学、贸易学、工商管理、市场营销等相关专业；
[bookmark: _GoBack]4.责任意识强、工作严谨认真细致、具备良好的敬业精神和职业道德操守、抗压能力强，在相关行业企业、相关岗位工作5年以上；
5.无被中国证监会及其派出机构、中国期货业协会及其他期货公司等处罚的经历。

	2
	广东分公司
	副经理
	1
	1.负责做好产业客户的开发及维护，为其提供套期保值等金融服务；
2.负责机构客户的独立拓展及关系维护、主要包括金融同业、私募管理人等机构客户，解决机构客户多元化、多层次的业务需求，为其提供综合金融服务方案；
3.负责高净值期货客户开发及维护，分析客户需求、制定客户服务计划；
4.协助部门负责人完成各项任务目标；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄45岁以下，本科及以上学历;;
2.具备期货从业资格；
3.有其他期货公司分支机构副经理、直属业务团队团队长以上职位履职经验，经济学、金融学、管理类、贸易类、市场营销等相关专业；
4.责任意识强、工作严谨认真细致、具备良好的敬业精神和职业道德操守、抗压能力强，在相关行业企业、相关岗位工作5年以上；
5.无被中国证监会及其派出机构、中国期货业协会及其他期货公司等处罚的经历。

	3
	
	业务团队营销岗
	1
	1.负责做好产业客户的开发及维护，为其提供套期保值等金融服务；
2.负责机构客户的独立拓展及关系维护、主要包括金融同业、私募管理人等机构客户，解决机构客户多元化、多层次的业务需求，为其提供综合金融服务方案；
3.负责高净值期货客户开发及维护，分析客户需求、制定客户服务计划；
4.协助部门负责人完成各项任务目标；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄40岁以下，本科及以上学历;
2.具备期货从业资格；
3.具有明确的期货客户资源，经济学、金融学、管理类、贸易类、市场营销等相关专业；
4.责任意识强、工作严谨认真细致、具备良好的敬业精神和职业道德操守、抗压能力强，在相关行业企业、相关岗位工作3年以上；
5.无被中国证监会及其派出机构、中国期货业协会及其他期货公司等处罚的经历。

	4
	江苏分公司
	副经理
	1
	1.负责做好产业客户的开发及维护，为其提供套期保值等金融服务；
2.负责机构客户的独立拓展及关系维护、主要包括金融同业、私募管理人等机构客户，解决机构客户多元化、多层次的业务需求，为其提供综合金融服务方案；
3.负责高净值期货客户开发及维护，分析客户需求、制定客户服务计划；
4.协助部门负责人完成各项任务目标；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄45岁以下，本科及以上学历;
2.具备期货从业资格；
3.有其他期货公司管理岗位履职经验，经济学、金融学、贸易学、工商管理、市场营销等相关专业；
4.有较强的责任心和合规意识，认同公司企业文化和发展战略；
5.有针对期货业务团队的明确工作思路和规划，具有明显业务特色（商业模式、期货品种、产业等），在相关行业企业、相关岗位工作5年以上；
6.无被中国证监会及其派出机构、中国期货业协会及其他期货公司等处罚的经历。

	5
	市场金融部
	业务团队营销岗
	1
	1.负责做好产业客户的开发及维护，为其提供套期保值等金融服务；
2.负责机构客户的独立拓展及关系维护、主要包括金融同业、私募管理人等机构客户，解决机构客户多元化、多层次的业务需求，为其提供综合金融服务方案；
3.负责高净值期货客户开发及维护，分析客户需求、制定客户服务计划；
4.协助部门负责人完成各项任务目标；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄40岁以下，本科及以上学历;
2.具备期货从业资格，经济学、金融学、工商管理、市场营销、传播管理、贸易学等相关专业；
3.具有明确的期货客户资源者优先；
4.责任意识强、工作严谨认真细致、具备良好的敬业精神和职业道德操守、抗压能力强，在相关行业企业、相关岗位工作3年以上；
5.无被中国证监会及其派出机构、中国期货业协会及其他期货公司等处罚的经历。
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