	义乌市水利工程管理有限公司2026年员工招聘岗位说明表

	岗位编号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
要求
	专业要求
	其他要求
	考试方式
	薪酬范围
	招聘范围
	备注

	001
	工程管理1
	3
	本科及以上
	水利工程类、水利类、给排水科学与工程专业、给排水工程专业、给水排水专业、给水排水工程专业、工程造价专业、工程造价管理专业、工程财务与造价管理专业
	普通高校应届毕业生
	笔试+面试
	按照薪酬制度执行
	金华市户籍
	根据实际需要将录用人员分配至各具体工作地点。（要求承诺服务期至少三年）

	002
	工程管理2
	3
	本科及以上
	水利工程类、水利类、给排水科学与工程专业、给排水工程专业、给水排水专业、给水排水工程专业、工程造价专业、工程造价管理专业、工程财务与造价管理专业
	1995年7月1日及以后出生
	笔试+面试
	按照薪酬制度执行
	金华市户籍
	

	003
	工程管理3
	2
	本科及以上
	水产类、自然保护与环境生态类、环境科学与工程类
	1995年7月1日及以后出生
	笔试+面试
	按照薪酬制度执行
	浙江省户籍
	

	004
	财会
	2
	本科及以上
	会计专业、会计学专业、财务管理专业、审计专业、审计学专业、财务会计与审计专业
	1995年7月1日及以后出生
	笔试+面试
	按照薪酬制度执行
	金华市户籍
	

	005
	电气运行
	2
	本科及以上
	机械工程类、电气工程类、机械类、电气类、机械设计与制造专业、机械制造技术专业、自动化类、信息管理专业、信息管理与信息系统专业
	普通高校应届毕业生
	笔试+面试
	按照薪酬制度执行
	面向全国
	

	006
	文员1
	1
	本科及以上
	中国语言文学类、新闻传播学类、设计学类
	1.普通高校应届毕业生；
2.要求男性。
	笔试+面试
	按照薪酬制度执行
	面向全国
	

	007
	文员2
	1
	本科及以上
	中国语言文学类、新闻传播学类、设计学类
	1.普通高校应届毕业生；
2.要求女性。
	[bookmark: _GoBack]笔试+面试
	按照薪酬制度执行
	面向全国
	

	008
	资产管理
	1
	本科及以上
	专业不限
	1995年7月1日及以后出生
	笔试+面试
	按照薪酬制度执行
	面向全国
	



