公服集团二级公司经理层岗位职责及任职要求
	序号
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求
	薪资区间

	1
	畅行智联
副经理
（分管生产、技术、安全和运营）
	1
	1.协助公司经理统筹公司停车场、充电桩等业务的建设、运营全流程工作，牵头负责安全生产、技术管理、市场运营、设备运维、智慧管控等核心业务，保障项目高效推进、落地见效。
2.统筹运营管理部、生产技术部的部门工作，制定年度运营、运维、技术发展工作计划，分解工作指标，跟踪落地成效，保障公司经营目标达成。
3.负责公司安全生产全面管理工作，建立健全安全生产管理制度、运维作业规范、风险排查机制，常态化开展安全巡检、隐患整改、安全培训，杜绝安全事故发生。
4.牵头停车场、充电桩智能化建设、设备运维、故障维修、技术升级等运营工作，统筹设备日常保养、技术迭代优化，保障停车场、充电桩项目稳定运行。
5.负责运营团队的建设与管理，制定运营考核指标，提升团队执行力及服务水平。
6.负责与政府相关部门、合作单位的对接协调，推动项目审批、场站建设及运营合规。
7.完成领导交办的其他工作任务以及公司分配的年度业绩指标。
	1.具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党领导，遵守国家法律法规，品行端正，廉洁自律，具有良好的职业道德和敬业精神。
2.年龄45周岁及以下，身心健康，具备正常履行高强度、快节奏岗位履职要求的身体与心理素质。
3.具有全日制本科及以上学历，电气工程、自动化、机电一体化、安全工程、工商管理等相关专业优先，中共党员优先。
4.具备5年及以上国企或上市公司或中大型企业项目管理、技术运营、安全管理相关中层及以上管理经验。
5.拥有多部门统筹管理经验，具备优秀的团队建设、人才培养、流程优化、统筹协调能力，能够保障公司业务体系高效协同运转。
6.具备较强的组织协调能力、问题解决能力和抗压能力，能够适应多场站、多任务并行的工作节奏，擅长资源整合与市场开拓，具备全面的经营风险、安全风险防控意识与能力。
7.熟悉停车场运营、充电桩建设及运维、新能源行业政策及技术标准、熟悉市政电网审批、验收等相关流程、有政府相关部门协调经验者优先。
	税前综合年薪
23.76-30.88万
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