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2026年江苏省丹阳高新区产业发展有限公司公开招聘工作人员岗位表
	序号
	招聘岗位
	岗位
代码
	招聘
人数
	开考比例
	报名资格条件

	
	
	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	专业
	相关要求
	岗位职责

	1
	财务人员
	01
	1
	1:3

	不限

	18周岁以上、38周岁以下
(1987年6月29日至2008年7月3日期间出生)

	
本科及以上学历

	财务财会类
	1、具有中级及以上会计职称；
2、具有3年及以上财务相关工作经验(出具单位加盖公章的工作证明及社保证明)。
	负责财务核算、预算编制、税务申报、资金统筹管理、财务归档整理等财务工作。

	2
	综合服务人员
	02
	1
	
	
	
	
	不限
	1、具有2年及以上招商、销售、市场营销相关工作经验；如有1年及以上政府、产业园区招商引资相关工作经验的，学历可放宽至大专(出具单位加盖公章的工作证明及社保证明)；
2、具有C1及以上机动车驾驶证；
3、此岗需经常出差，无固定休息日，适合男性。
	负责招商引资、项目服务、后勤保障、日常事务协调等工作。

	合计
	2
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备注：实习期工作不计入工作年限；工作年限计算截止至2026年6月30日。
