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海南联合资产管理有限公司2026年公开招聘
岗位任职条件与岗位职责
	序号
	岗位名称
	岗位学历要求
	任职资格
	职位描述
	需求人数

	1
	海南联合资产管理有限公司总经理助理（总监）
	硕士研究生及以上学历
	1.具备10年以上金融行业、资产管理相关工作经历，其中，资产管理相关公司中层岗位3年以上、核心业务骨干岗位任职5年以上。具备不良资产处置、资产管理相关经验，拥有地方资产管理公司从业经历者优先；具备经营管理、投融资、风险处置、战略管理、综合协调等相关工作经验者优先。
2.金融类、经济类、工商管理类、法学等相关专业，硕士研究生及以上学历。
3.熟悉国有金融企业决策流程、公文规范和内外协同要求。
4.如有法律职业资格、注册会计师、CFA（特许金融分析师）、FRM（金融风险管理师）等专业领域权威证书或高级职称的，可适当放宽条件。
	1.协助公司经营班子开展日常管理工作，参与制定并落实公司经营发展战略、年度计划，推动公司经营管理目标落地。
2.协助统筹公司经营管理事务，协调公司内部各部门及外部政府、监管、合作机构等关系。
3.协助公司经营班子，围绕不良资产经营、资产管理、地方金融风险化解等业务领域开展调查研究，为公司经营决策提供专业建议。
4.完成公司经营班子交办的其他专项工作。
	1

	2
	海南联合资产管理有限公司评估风险部部长
	硕士研究生及以上学历
	1.具备8年以上金融风险管理、资产管理、不良资产处置相关工作经历，其中，资产管理相关公司中层岗位2年以上、核心业务骨干岗位任职5年以上。
2.金融类、经济类、工商管理类、法学等相关专业，硕士研究生及以上学历。
3.熟悉金融与资产管理业务，法律基础扎实，具备资产管理行业合规、风控、项目审核、监管和自律管理或金融机构风险管理工作经验。
4.具有较强的沟通协调能力，能够承担较大工作压力，责任心强，具有良好的团队合作精神。
5.具备风险研究与分析能力，能够独立完成项目风险评估并提出风险应对策略，独立出具项目评审意见。
6.持有资产评估师、注册会计师、法律职业资格、CFA（特许金融分析师）、FRM（金融风险管理师）等专业领域权威证书、高级职称者优先。
	1.负责公司全面风险控制体系建设、优化与监控。
2.负责公司各类资产的评估管理、价值研判及相关流程规范，对公司经营资产管理活动中的各类风险实施有效的事前评估和过程监控，有效化解和降低公司运营风险。
3.负责各类业务、不良资产项目的风险审核与风险处置工作，组织开展风险评估或重大决策、重要业务的专项风险评估。
4.组织开展各类投资、不良资产收购等公司经营资产管理活动中的各类风险的事前审查、监督落地与风险报告，强化全流程风险管控。
5.审查各类资产的评估、估值报告。
6.完成公司交办的其他风险管理相关工作。
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	海南联合资产管理有限公司下属二级企业副总经理
	大学本科及以上学历
	1.具备8年及以上工程建设、房地产项目、基建项目管理工作经历，其中不少于3年大中型房企大中型工程项目全盘统筹管理经验，熟悉工程建设全流程、行业规范、造价管控及施工安全管理体系。
2.大学本科以上学历，土木工程、工程管理、建筑工程、市政工程、工程造价等工程类相关专业，具备扎实的工程建设专业理论基础。
3.具备所在企业部门副职以上任职经历。
4.精通建筑工程、市政基建项目施工管理、质量监督、进度管控、成本核算、竣工备案等专业工作，熟悉海南省工程建设、房地产行业政策、监管要求及地方施工标准。
5.具备极强的问题攻坚能力，擅长破解项目停工、资金短缺、手续不完善、交付滞后等疑难问题，拥有丰富的政企对接、多方协调、纠纷处置、维稳安抚工作经验。
6.持有中级工程类专业技术职称。
7.具备注册建造师、造价工程师、监理工程师等执业资格者优先。
	1.牵头分管公司各类基建、房地产、产业配套工程项目全生命周期管理，涵盖项目前期策划、方案审核、招投标管理、施工管控、进度督办、质量验收、竣工结算等全流程工作。结合海南本地产业发展政策、建设标准及气候施工特点，优化工程建设流程，建立标准化工程管控体系，严控工程造价、施工工期与建设质量，杜绝工程返工、质量隐患、成本超支等问题，保障公司各类工程项目规范、高效推进。
2.围绕公司年度经营目标，制定工程板块、存量项目盘活板块、保交楼项目等年度工作计划，统筹推进项目提质增效、成本管控、资源整合工作。
3.协助公司总经理推进资产经营业务团队建设，提升团队专业能力与协作效率，保障人才队伍对资产经营业务战略目标落地的支撑作用。
4.完成上级交办的其他工作。
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