
附件1：

哈尔滨音乐学院2026年上半年公开招聘劳务派遣人员
具体岗位招聘条件情况表

序号 招聘岗位 招聘条件 岗位待遇 招聘人数

1 教务秘书

1.学历学位要求硕士研究生及以上（应届毕业生须于2026年7月31日前取得
毕业证和学位证）；
2.年龄原则上为18周岁以上、38周岁以下（1987年6月30日（含）至2008年
6月29日（含）期间出生）。具有博士研究生学历学位年龄可放宽至40周岁
以下（1985年6月30日（含）以后出生）；
3.专业不限。

1.聘用人员税前每月应发薪酬3500元；
2.由劳务派遣公司统一为聘用人员缴纳五险一
金，社会保险、住房公积金个人承担部分由劳
务派遣公司从每月薪酬中代扣代缴。

8

2 公寓管理员A岗

1.女性；
2.中共党员（含中共预备党员）；
3.硕士研究生及以上毕业（应届毕业生须于2026年7月31日前取得毕业证和
学位证）；
4.年龄原则上为18周岁以上、38周岁以下（1987年6月30日（含）至2008年
6月29日（含）期间出生）。具有博士研究生学历学位年龄可放宽至40周岁
以下（1985年6月30日（含）以后出生）；
5.专业不限。

1.聘用人员税前每月应发薪酬3500元；
2.由劳务派遣公司统一为聘用人员缴纳五险一
金，社会保险、住房公积金个人承担部分由劳
务派遣公司从每月薪酬中代扣代缴。

1

3 公寓管理员B岗

1.男性；
2.中共党员（含中共预备党员）；
3.学历学位要求硕士研究生及以上（应届毕业生须于2026年7月31日前取得
毕业证和学位证）；
4.年龄原则上为18周岁以上、38周岁以下（1987年6月30日（含）至2008年
6月29日（含）期间出生）。具有博士研究生学历学位年龄可放宽至40周岁
以下（1985年6月30日（含）以后出生）；
5.专业不限。

1.聘用人员税前每月应发薪酬3500元；
2.由劳务派遣公司统一为聘用人员缴纳五险一
金，社会保险、住房公积金个人承担部分由劳
务派遣公司从每月薪酬中代扣代缴。

1

4 会计

1.学历学位要求本科及以上（应届毕业生须于2026年7月31日前取得毕业证
和学位证）；
2.年龄原则上为18周岁以上、38周岁以下（1987年6月30日（含）至2008年
6月29日（含）期间出生）。具有博士研究生学历学位年龄可放宽至40周岁
以下（1985年6月30日（含）以后出生）；
3.本科专业为会计学（120203K）、财务管理（120204），或研究生专业为
会计学（120201）、会计（1253）（本科与研究生阶段所学专业符合其一
即可）。

1.聘用人员税前每月应发薪酬4000元；
2.由劳务派遣公司统一为聘用人员缴纳五险一
金，社会保险、住房公积金个人承担部分由劳
务派遣公司从每月薪酬中代扣代缴。

1


