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	序号
	岗位
	工作职责
	岗位要求
	招聘人数
	工作地点
	待遇

	1
	护理员
	1. 生活照料能力：能够独立完成老人居室清洁、物品整理、个人洗漱、仪容打理等工作；熟练开展穿衣、翻身、体位转移、床品更换、衣物清洗等日常照料，掌握卧床老人基础照护技巧。2.膳食与用药协助能力：协助老人就餐、喂食、喂水，可完成餐食处理、送餐服务；按照要求提醒、协助老人规范服药，做好用药配合工作。
2. 排泄照护能力：熟练掌握如厕协助、纸尿裤更换、人工取便等照护操作，及时了解老人排泄情况，做好清洁护理，维护老人卫生舒适。
4.安全防护能力：熟练使用轮椅、拐杖等助行器具，具备基础安全防范意识，能够有效预防老人摔伤、烫伤、噎食、走失等意外事故；定时巡查，发现老人身体、情绪异常第一时间上报。5.陪伴与沟通能力：主动陪伴老人，开展心理疏导与精神慰藉；协助老人参与文娱、健康等各类院内活动，配合接待来访家属。6.台账与事务配合能力：按要求规范填写照护记录，如实反馈老人动态；配合完成院内代购、代办等临时性工作，服从岗位安排。

	1.年龄60岁以下，身体健康、品行端正、吃苦耐劳，无违法违纪及失信记录，热爱养老服务行业，尊重关爱老年群体，具备强烈的爱心、耐心、责任心与服务意识，认同养老服务工作理念。
2.初中及以上学历，了解养老机构照护规范、基础卫生常识与安全操作要求。
3.持有有效养老护理员资格证书，熟悉老年人生活照料基本流程。
4.有养老院、康养中心一线护理工作经验者优先。
5.持有长期照护师、老年人能力评估师等多项相关职业证书者优先。
6.熟悉失能、半失能、高龄老人专项照护技巧者优先。
7.擅长老人沟通陪伴、心理疏导，有文娱活动协助经验者优先。
8.工作稳定、执行力强，能够长期在岗任职者优先。
	4
	两江新区
	面议

	2
	护士
	1. 基础护理与健康管理能力：熟练开展生命体征监测、药品管理、发药喂药等工作；掌握老人日常照料技能，可配合完成饮食、排泄、体位转移、个人及居室卫生护理，能够开展健康知识宣教与日常保健指导。
2. 专科照护能力：熟悉卧床老人护理要点，规范开展皮肤护理，有效预防压疮等并发症；掌握老年慢病照护知识，可针对性开展日常健康管理工作。
3. 康复辅助能力：能够协助老人参与文娱、康复类活动，配合完成基础康复训练指导，助力老人提升身体机能。
4. 巡视与应急处置能力：坚持定时巡查，实时掌握老人身体、精神状态；熟悉养老机构常见突发情况处置流程，遇到异常状况第一时间响应、上报并妥善处理，同时指导护理人员落实安全防护措施。
5. 团队督导能力：能够指导、督促护理员规范开展各项照护工作，做好岗位配合与工作衔接，保障整体护理服务有序开展。
6.文书档案能力：按照规范及时填写各类护理表单、记录，完善老人健康档案与护理台账，做到资料完整、归档及时。

	1.年龄35岁以下，男女不限，身体健康、品行端正、工作踏实，无违法违纪及失信记录，热爱养老护理事业，尊重关爱老年群体，具备较强的爱心、耐心、责任心与服务意识，认同养老服务工作理念。
2.全日制本科及以上学历，护理相关专业，持有有效护士执业资格证书，熟练使用Office办公软件。
3.拥有医疗机构老年科临床护理工作经验优先。
4.持有护师及以上职称、老年人能力评估师、长期照护师、健康管理等相关证书者优先。
5.熟悉养老机构等级评定、民政专项检查、护理台账标准化管理工作者优先。
6.具备活动组织、新员工带教、心理疏导相关能力者优先。
	2
	两江新区
	面议

	3
	楼层组长
	1.统筹管理能力：负责楼层及护理组日常运营管理，制定护理工作计划、服务标准与工作流程，拟定相关管理制度；合理安排护理人员排班与分工，做好日常考勤，统筹推进老人入住、日常护理等各项工作落地。
2.业务督导能力：全程监管护理人员服务规范性，督促员工遵守各项规章制度；现场指导普通护理及危重老人照护工作，配合开展医护相关辅助工作，持续提升整体护理服务质量。
3.培训带教能力：制定护理人员技能培训计划并组织实施，开展专业技能、服务礼仪、安全规范等培训；关注员工思想动态，做好心理疏导与团队激励，提升团队执行力与工作积极性。
4.环境与安全管控能力：定期巡检老人居室、公共区域，排查环境、设施、安全隐患，及时整改问题，保障居住环境整洁、舒适、安全。
5.沟通协调与应急能力：善于对接入住老人、家属及院内各部门，及时回应诉求、化解矛盾；熟练处置护理突发状况、老人异常情况等应急事件，具备较强临场处置能力。
6.档案与考核管理能力：规范建立、更新老人护理档案，按时完成档案归集与上报；落实护理人员绩效考核工作，做到公平公正、有据可查。
	1.年龄45岁以下，身体健康、品行端正、工作踏实，无违法违纪及失信记录，热爱养老护理事业，认同养老服务理念，具备强烈的爱心、耐心、责任心与服务意识。
2.全日制本科及以上护理相关专业，持有长期照护师或老年人能力评估师或高级养老护理员及以上等相关资格证书；熟练使用Office办公软件，可独立完成文档撰写、台账整理、档案归档等工作。
3.熟悉养老机构楼层运营、护理服务流程与院内各项管理制度。
4.持有护士等相关执业资格证书者优先。
5.熟悉民政养老政策、养老机构评级、专项检查相关工作者优先。
6.具备良好活动组织、公文写作、沟通谈判能力者优先。
	1
	两江新区
	面议

	4
	综合管理
	1.综合统筹管理能力：熟悉社区养老服务中心日常运营流程，能够统筹负责中心日常行政、人员调度、场地管理、物资耗材管控、服务排班等整体工作，可合理协调内外资源，保障中心各项养老服务有序落地。
2.活动与项目运营能力：具备养老服务活动策划、组织、执行能力，能够独立策划老年文娱、健康科普、助老帮扶、节日关爱等各类养老主题活动；可协助开展养老服务项目申报、落地实施、过程跟进及总结汇报工作。
3.沟通协调与群众服务能力：善于沟通对接，能够高效衔接街道、社区、民政部门、合作机构及老年居民、家属，妥善处理服务咨询、意见反馈、日常纠纷等问题；熟悉老年人心理特点与服务需求，具备良好的共情能力和服务适配能力。
4.文书与复盘能力：具备扎实的文字功底，可独立撰写工作计划、工作总结、工作报告、新闻简报、项目材料、规章制度等文案；能够定期梳理工作问题，优化服务流程，建立健全中心运营管理台账。
5.应急处置能力：了解养老服务行业安全管理规范，掌握基本的老年人突发情况应急处理常识，能够妥善应对中心日常运营中的安全、服务突发问题，保障老人人身安全和中心运营稳定。

	1.年龄40岁以下，身体健康、品行端正、工作踏实，无违法违纪记录、无失信记录，热爱养老事业，具有较强的爱心、耐心、责任心和服务意识，认同社区养老服务工作理念。
2.全日制本科及以上学历，行政管理、公共管理、社会工作、养老服务管理、人力资源管理等相关专业优先。有养老行业、社区政务、公益机构管理相关工作经验者可适当放宽学历要求。
3.熟练使用Office办公软件（Word、Excel、PPT），能够独立完成公文撰写、数据统计、台账整理、报表制作、档案归档等日常办公工作，具备基本的线上办公系统操作能力。
4.有社区养老、居家养老、养老院、社区服务中心相关管理或运营工作经验者优先。
5.持有社会工作者证、会计师资格证、老年人能力评估师证、养老护理员证书、长期照护师证、健康管理师、人力资源管理师等相关职业资格证书者优先。
6.熟悉民政养老补贴政策、社区公益项目运作、老年服务体系建设相关工作者优先。
7.良好的公文写作、短视频宣传、活动新媒体运营能力者优先。
	4
	两江新区
	面议

	5
	物业维修工
	1.综合维修作业能力：熟练完成全院居室、公共区域、功能用房的水电线路、给排水管道、门窗、洁具、家具、普通小家电等维修作业；可对墙体、地面、户外设施进行日常养护与简易修补，保障设施正常使用。
2.报修处置与时效把控能力：承接日常及应急维修报修，常规故障保证2小时内完成修复；严格执行24小时值班应急机制，接到漏水、漏电、设备故障等紧急险情，第一时间到场抢修处置。
3.设备巡检与隐患排查能力：按照规定路线开展每日巡检，重点检查床头呼叫器、安全扶手、感应夜灯等适老化设施，以及水电管网、照明、空调、消防、门禁、监控等设备；及时排查线路老化、地面湿滑、设施松动等安全隐患，能当场整改的立即处理，无法处置的第一时间上报。
4.安防消防运维能力：熟悉消防应急灯、疏散标识、烟感探测器等消防设施，掌握基础检查与简易故障处理方法，配合开展院内消防检查、应急演练及突发事件处置工作。
5.台账管理与物资管控能力：规范填写维修记录、巡检记录，建立完善维修台账，保障维修及时率、合格率达标；妥善保管维修工具、零配件，做到分类摆放、领用登记，节约耗材使用。6.现场作业与协同配合能力：严格遵守安全操作规范，作业时规范佩戴防护用具，杜绝违章作业；做到文明施工、降低噪音、工完场清，避免影响老人休息；配合完成简易适老化改造、管道疏通、化粪池/隔油池清理、空置房间管护等临时工作。
	1.年龄50岁以下，身体健康、品行端正、吃苦耐劳，无违法违纪及失信记录，热爱养老事业，尊重关爱老年群体，具备良好服务意识。
2.初中及以上学历，持有有效低压电工证，熟悉水电、土木、洁具、门窗等综合维修基础知识，了解养老机构设施运维规范与适老化设备基本常识。
3.能够独立处理院区各类常规维修故障。掌握土木、弱电、暖通等多门类维修技能，一专多能者优先。
4.有养老机构、福利院、康养中心综合维修工作经验者优先。
5.持有消防设施操作员证、焊工证、登高证等相关职业资格证书者优先。
6.熟悉适老化设施运维、养老机构消防安全管理及应急处置流程者优先。
7.工作稳定、服从管理，能长期在岗任职者优先。
	1
	两江新区
	面议

	6
	主厨
	1. 后厨统筹管理能力：能够全面统筹食堂日常运营，合理制定后厨人员排班、岗位分工，督导员工规范作业，落实考勤、仪容仪表、操作纪律等管理工作，协调各岗位高效衔接。
2. 食材管控与验收能力：熟练完成每日食材验收工作，精准查验食材质量、重量、新鲜度，严格拒收变质、不合格原料；按需领用、加工食材，执行食材分类存放、生熟分离、先进先出管理要求。
3. 膳食搭配与菜品制作能力：结合老年人牙口、消化能力、慢性疾病及营养需求，每周制定科学食谱，做到菜品软烂易嚼、清淡少油、荤素搭配、营养均衡；可制作普通餐、软食、半流质、糖尿病餐、低盐餐等各类特殊餐食，定期更新菜式，把控菜品口味、分量与出餐效率。
4. 食品安全与卫生管理能力：严格落实明厨亮灶、餐具消毒、食品留样等制度（每餐每样留样不少于125g，留存48小时）；每日督导后厨、厨具、设备清洁与场地消杀工作，定期组织深度卫生大扫除。
5.安全管控与应急处置能力：熟练管控后厨用火、用电、用气安全，定期检查排水、厨具等设施设备，发现故障及时报修；熟悉食品安全突发事件处置流程，遇食材变质、老人用餐不适等情况第一时间上报并配合处置。
6.台账整理与对接配合能力：规范填写食材验收、食品留样、消毒消杀等各类工作台账；积极配合上级检查、专项督查、接待用餐等各项保障工作，主动收集老人用餐反馈并优化菜品与服务。
	1.年龄55岁以下，身体健康，持有厨师证、有效健康证，无传染性疾病、无不良从业记录，品行端正、踏实肯干，热爱养老服务行业，具备良好职业操守。
2.初中及以上学历，熟悉《中华人民共和国食品安全法》及餐饮行业相关规范，掌握老年人膳食营养知识与配餐技巧；熟练使用Office办公软件，可独立完成数据统计、台账整理、档案归档等办公工作。
3.持食品安全管理员证，熟练掌握食堂全流程运营操作，有养老机构食堂主厨管理经验者优先。
4.精通老年慢性病膳食、康复膳食制作，具备营养配餐相关知识或培训经历者优先。
5.熟悉养老机构迎检、餐饮标准化管理工作者优先。
6.具备后厨团队管理经验、过往无食品安全事故记录者优先。
	1
	两江新区
	面议

	7
	帮厨
	1.食材处理与仓储能力：熟练完成蔬菜摘洗、去皮、分拣等食材粗加工工作，合理利用食材、减少浪费；掌握食材存放规范，严格执行“先进先出”原则，能独立完成食材卸货、搬运、分类入库，及时排查变质、过期食材并上报。
2.餐食转运与服务能力：按时将成品餐食、汤品、点心转运至指定区域，保障餐食温度；配合完成分餐、添汤等工作，主动为行动不便的长者提供餐食递送等辅助服务，维护用餐秩序。
3.清洁消杀能力：熟悉食品加工场所清洁标准，负责后厨、操作间、餐厅、库房等区域日常清扫，及时清理油污、积水、垃圾；熟练使用清洁设备与消杀用品，严格落实餐具、厨具清洗、消毒、存放流程，按要求做好消毒记录，杜绝食品交叉污染。
4.设备运维与安全排查能力：正确使用蒸箱、灶台、厨具等后厨设备，每日检查水、电、气、厨具、电器设施运行状态，发现故障、安全隐患第一时间上报；规范摆放、保管厨具、清洁用品及周转容器。
5.台账与辅助工作能力：配合完成食品留样、食材登记、日常台账填写等工作；可协助开展节日餐、加餐、接待餐的筹备与收尾工作，主厨休息时，可临时承担基础厨房作业与现场管理工作。
	1.年龄55岁以下，性别不限，身体健康、品行端正、吃苦耐劳，无违法违纪及失信记录，无传染性疾病，热爱养老服务行业，具备良好的服务意识，认同机构养老服务理念。
2.初中及以上学历，持有有效健康证。有养老机构、养老院、康养中心、单位食堂帮厨工作经验者优先。
3.能适应食堂早中晚分段工作及节假日值班安排，服从岗位调配与日常工作安排，体力良好，可胜任食材搬运、清洁等体力工作。
4.持有厨师证、食品安全管理员证等相关职业证书者优先。
5.熟悉老年人膳食特点、老年人饮食搭配，了解老年人饮食禁忌与营养需求者优先。
6.熟知食品安全法律法规、食堂标准化运营流程者优先。
7.掌握后厨设备简单维修、日常保养技能者优先。
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	杂工
	1. 食材处理与仓储能力：能够完成食材卸货、搬运、入库、分类摆放工作，严格执行食材先进先出原则；熟练开展蔬菜摘洗、去皮、分拣等食材粗加工，合理利用原料，减少食材浪费。
2. 餐食转运与辅助服务能力：负责成品餐食、汤品、点心转运工作，保障餐食温度；配合开展分餐、添汤等工作，可为行动不便的长者提供餐食递送等基础协助。
3. 清洁消杀与环境维护能力：熟练完成餐具、厨具、容器的清洗、去油、消毒、归类存放工作；每日对后厨、操作间、餐厅、库房、排水沟等区域进行清扫，定期深度清洁大型厨具、后厨设备，严格落实消杀流程并规范填写消毒记录，保持全场环境卫生达标。
4. 物资管理与巡检能力：妥善保管清洁用品、厨具及周转容器，做到摆放整齐、领用规范；日常巡查食材存放状态，发现食材变质、过期、破损等问题及时上报。
5.安全操作与应急处置能力：规范使用清洗设备、消杀药剂及各类后厨工具，做好个人防护，规避滑倒、烫伤、割伤等安全风险；养成节约水电燃气的习惯，随手关闭各类开关；发现厨具、电器、水路、燃气等设施故障及安全隐患，第一时间上报处置。
6.事务配合能力：服从主厨及管理人员工作安排，积极配合食品留样、台账登记、节日餐、加餐、接待餐等各项前期准备与收尾工作，高效完成各类临时性任务。
	1.年龄55岁以下，身体健康、品行端正、吃苦耐劳，无违法违纪及失信记录，持有有效健康证，无传染性疾病，热爱养老服务事业，尊重关爱老年群体。
2.初中及以上学历，了解基础食品安全规范、食堂操作准则，具备安全操作常识。
3.能熟练完成食材粗加工、餐具清洗、环境卫生保洁等基础工作。
4.有养老机构、养老院食堂杂工相关工作经验者优先。
5.熟悉养老机构食品安全管理、消杀流程及台账登记工作者优先。6.了解老年群体用餐特点，有养老服务相关从业经历者优先。
7.工作稳定、执行力强，能长期在岗任职者优先。
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	秩序维护员
	1.秩序维护能力：熟练执行人员、车辆进出登记、查验、引导工作，文明执勤、礼貌问询，有序维护出入口及院区公共秩序，可管控物资进出、核查大件物品外出。
2.巡逻与隐患排查能力：熟悉院区巡逻路线，能够按规定频次开展全天候全域巡逻，重点巡查楼栋、消防通道、围墙、水电、门窗、消防设施等区域，及时排查偷盗、漏水、漏电、杂物堆放、攀爬等安全隐患，发现问题第一时间处置并上报。
3.设备操作与运维能力：熟练操作监控、门禁、道闸、报警系统、对讲机等秩序维护设备；每日检查各类安防、消防设备运行状态，故障及时报修并做好登记，妥善保管秩序维护器械、钥匙、执勤用品并定期养护。
4.消防安全能力：熟知消防安全管理制度，熟练使用消防栓、灭火器等消防器材，掌握初期火灾扑救、人员疏散流程，定期开展消防设施检查，配合完成消防演练与安全宣传工作，保障应急通道、安全出口全程畅通。
5.应急处置能力：掌握养老机构突发情况处理流程，面对长者跌倒、走失、情绪异常、突发疾病、纠纷、火情、恶劣天气、外来滋扰等突发事件，可第一时间到场处置、保护现场、疏散人员并逐级上报。
6.台账记录能力：字迹清晰，能够规范填写值班日志、巡逻记录、访客登记、消防检查、隐患整改等各类台账，严格落实交接班制度，当面交接执勤事项，做到交接无遗漏。
	1.年龄55岁以下，性别不限，身体健康、品行端正，无违法违纪、失信及不良从业记录，无纹身，体态端正，反应灵敏。
2.学历初中及以上学历。退伍军人或持有消防设施操作员证优先。
3.能适应轮班、夜班、节假日值守，服从单位排班与岗位调配，作息规律，吃苦耐劳。
4.有养老院、康养中心、医疗机构等同类机构秩序维护工作经验者优先。
5.熟悉养老行业安全管理规范、了解长者服务特点者优先。
6.具备基础维修能力、熟悉各类安防设备维修维护者优先。
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	保洁
	1. 全域保洁能力：熟练完成居室、卫生间、活动室、餐区、楼道、走廊、电梯等室内外区域清扫工作，规范擦拭家具、门窗、扶手、标识、消防设施等，做到区域无污渍、无积水、无杂物、无异味。
2. 垃圾清运与巡回保洁能力：及时清理、分类转运生活垃圾，按要求更换垃圾袋；定时巡查责任区域，随时捡拾散落垃圾、清理地面污渍与积水，保持环境长效整洁。
3. 消杀作业能力：熟练按照配比调配消毒用品，掌握规范消杀流程，对门把手、扶手、坐便器等高频接触部位定期开展消杀作业，严格落实院感防控要求。
4. 工具与物资管理能力：做到清洁工具专区专用、分类使用，使用后及时清洗、晾晒、归位；爱惜保洁设备，合理使用清洁剂、消毒液等物资，杜绝浪费。
5.环境应急处置能力：雨雪天气及时清理路面积水、积雪、结冰，并做好防滑处理，防范长者摔倒；发现地面、设施存在安全隐患第一时间上报。
6.活动保障能力：积极配合院内接待、文娱活动、专项检查等工作，提前做好现场保洁布置、事后清理收尾，保障各类工作顺利开展。
	1.年龄55岁以下，身体健康、品行端正、吃苦耐劳，无违法违纪及失信记录，无传染性疾病，热爱养老服务事业，尊重关爱老年群体，具备爱心、耐心、责任心与服务意识，认同养老服务工作理念。
2.初中及以上学历，了解基础保洁操作、消毒规范及安全常识。能够胜任日常体力劳作，适配岗位作息。
3.有养老机构、养老院、康养中心保洁工作经验者优先。
4.熟悉养老场所院感防控、消杀标准及环境卫生管理要求者优先。
5.掌握各类清洁、消杀工具及药剂使用方法，有大型场所保洁经验者优先。
6.工作稳定、执行力强，能够长期在岗任职者优先。
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	社区养老综合管理
	1.统筹运营管理能力：熟悉社区养老站点全流程运营模式，能够统筹多个服务站点日常工作，落实服务标准并开展现场督导；合理统筹人员、场地、物资，保障各站点养老服务有序开展。
2.外联与业务拓展能力：具备良好的对外对接能力，可高效衔接街道、社区、民政等行政管理部门及合作单位；负责居家上门养老服务落地执行，主动开展业务创新与服务拓展工作。
3.人事与培训组织能力：负责站点工作人员日常考勤、排班、行为规范等人事管理工作；统筹组织养老服务岗前培训、安全教育、技能培训等各类培训活动，保障培训落地见效。
4.项目与新站点筹建能力：参与新养老服务站点选址、调研、筹备、落地及后期运营管理工作；跟进各类养老服务项目实施，做好过程管控、总结复盘等工作。
5.沟通与纠纷处置能力：善于对接老年居民、家属及工作人员，耐心回应咨询、收集意见建议，妥善处理服务投诉、日常矛盾纠纷。
6.应急处置能力：熟知养老行业安全管理规范，掌握老年人突发疾病、意外受伤、群体事件等应急处置流程，第一时间处理各类突发事件，保障老人人身安全与站点正常运营秩序。
	1.年龄45岁以下，性别不限，身体健康、品行端正、踏实肯干，无违法违纪及失信记录，热爱养老服务事业，认同社区养老服务理念，具备良好的服务意识。2.全日制本科及以上学历，行政管理、公共管理、社会工作、养老服务管理、人力资源管理等相关专业优先。具备养老行业、基层社区管理、公益机构运营经验者可酌情放宽学历要求。
3.熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件，可独立完成公文撰写、数据统计、台账整理、档案归档、报表制作等工作，熟练操作各类线上办公系统。
4.持有社会工作者证、养老护理员证、老年人能力评估师证、健康管理师、长期照护师等相关职业资格证书者优先。
5.有社区养老、居家养老、养老综合体站点全盘管理经验者优先。
6.熟悉民政养老补贴政策、社区公益项目申报与运作流程者优先。7.擅长公文写作、活动策划、新媒体宣传、客户维护相关能力者优先。
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	社区养老服务专员
	1.站点运营能力：熟悉社区养老站点日常运转流程，能够合理排布每日、每周服务活动并落地执行，做好现场秩序维护、场地及物资管理工作，保障站点服务正常开展。
2.资源对接与活动执行能力：具备资源整合能力，能够对接、联动社会组织与志愿者团队开展服务；可独立组织开展康复训练、文体娱乐、技能培训、日间照料等各类养老服务活动。
3.咨询宣讲能力：耐心接待服务对象及家属，精准解答业务咨询，熟练宣讲惠残、养老、康复等相关政策，引导群众办理各项业务。
4.文书台账能力：按要求整理服务档案、活动记录、物资台账等资料，做到分类规范、内容完整，按时完成各类数据统计与上报工作。
5.居家服务与业务拓展能力：负责居家上门养老服务落地实施，根据服务需求主动探索、拓展新型服务内容。
6.应急处置能力：掌握养老服务场所基础应急知识，能够第一时间妥善处理站点突发状况、意外事件，配合完成安全隐患排查工作。
7.协作配合能力：服从整体工作调配，主动配合其他服务站点开展工作，积极参与岗前培训、安全教育等各类集体工作。
	1.年龄45岁以下，性别不限，身体健康、品行端正、踏实肯干，无违法违纪及失信记录，热爱养老服务事业，认同社区养老服务理念，具备良好的服务意识。2.大专及以上学历，社会工作、老年服务、护理、公共管理等相关专业优先。
3.熟练使用Word、Excel等基础办公软件，能够完成台账录入、资料整理、数据填报等工作，可正常操作线上服务系统。有社区社区养老、居家服务、公益志愿、残联服务等相关从业经验优先；
4.持有社会工作者证、养老护理员证、老年人能力评估师证、健康管理师、长期照护师等相关职业资格证书者优先。
5.熟悉民政、惠残相关政策，具备活动组织、短视频拍摄、简单宣传能力者优先。
6.擅长沟通交流，有群众服务、基层一线工作经历者优先。
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