北京数网链通科技有限公司
技术总监岗位职责及任职条件


一、岗位职责
1.结合公司整体业务战略、核心业务需求及市场发展趋势，统筹制定公司中长期技术发展战略，规划技术路线、分阶段目标与关键任务，为公司可持续发展提供技术保障；
[bookmark: _GoBack]2.深入研究行业前沿技术动态，评估新技术对业务的潜在影响，为公司技术方向提供前瞻性的指导；
3.负责领导公司的技术研发工作，制定研发计划和项目管理流程，确保研发项目按时、高质量完成；
4.负责技术、运维团队的组建与管理，统筹技术外包与服务商管理；
5.为公司重大经营决策、业务拓展提供技术支撑，评估技术可行性及成本，对接行业监管要求，确保技术体系符合国家及地方标准规范；
6.完成上级和领导交办的其他工作。
二、任职条件
1.服从党的领导，坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针政策，严格遵守国家宪法和法律法规，党员严格遵守党章党规党纪； 
2.具备强烈的事业心和责任感，并具备终身学习的愿望和能力；
3.具备良好的职业道德及品行操守，诚实守信、廉洁从业，无违法违纪违规行为和不良信用记录，无重大岗位风险责任；
4.本科及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、大数据技术、区块链、信息安全、通信工程等相关专业（留学回国人员应取得教育部相应学历学位认证）；
5.具备20年及以上工作经验，其中具备10年及以上技术开发、产品研发、项目管理、信息化等相关领域工作经验或担任科技、互联网部门负责人及以上管理职务；具备相关技术领域高级专业技术职称或职（执）业资质者优先；
6.具备优秀的战略规划、统筹协调与决策能力，能够高效整合资源，推动技术战略落地；拥有敏锐的技术洞察力和创新意识，能把握数据要素领域发展动向；善于沟通与跨部门协作，具备良好的协同推动力；
7.年龄原则在50周岁及以下（年龄计算截止日期为2026年5月31日），身心健康，具备正常履行岗位职责的身体和心理条件；
8.条件优秀者可适当放宽要求。


