附件1：
江西新鸿人力资源服务有限公司
面向社会招聘工作人员岗位及任职要求
	岗位
	需求人数
	任职条件

	客服专员
	3
	1.本科及以上学历（取得对应学位证书），人力资源管理（120206）、工商管理（120201K）、劳动与社会保障（120403）、劳动关系（120211T）、会计学（120203K）、财务管理（120204）专业；
2.30周岁及以下；
3.具有1年及以上招聘、招考或薪资核算发放等人事相关工作经验，能对接答疑，处理人事客服工作。具有人力资源公司派遣外包项目经验优先；
4.具备良好的沟通表达和抗压能力，细心严谨具备团队合作精神。
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