
附件1：
[bookmark: _GoBack]新疆红星城市开发建设有限公司2026年第一次公开招聘职数及岗位任职资格条件
	序号
	公司
	部门
	招聘
岗位
	职数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资标准

	1
	新疆红星城市开发建设有限公司酒店运营管理分公司
	综合管理部
	业务员
	2
	负责酒店综合日常行政人事，后勤保障及部门协调工作，合同管理、内部事务管理、公文写作、信息传递等相关具体工作；完成上级交派的其他任务。
	1.本科及以上学历，年龄35岁及以下；
2.具有1年以上行政、人事或后勤相关工作经验，有酒店行政工作经验者优先考虑；
3.熟悉掌握办公软件的操作；
4.善于沟通统筹，工作严谨细致、执行力强，
具备良好服务意识与团队协作精神。
	按照《新疆红星城市开发建设有限公司酒店运营管理分公司薪酬管理办法》执行，缴纳五险一金，享受生日、节日慰问等工会福利。

	2
	
	餐饮部
	主管
	1
	

负责本部门文件行政事务工作，制定本部门办公用品使用计划及日常办公设备维护保养工作；统筹餐前准备、餐中服务及餐后收尾，管控服务质量与出品效率，处理客诉。完成上级交派的其他任务。


	1.大专及以上学历，年龄35岁及以下； 
2.有餐饮相关工作经验者优先考虑，熟悉酒店餐饮服务流程与管理规范；
3.具备良好的沟通协调能力、团队合作精神及较强的责任心。
	

	序号
	公司
	部门
	招聘
岗位
	职数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资标准

	3
	新疆红星城市开发建设有限公司酒店运营管理分公司
	客房部
	主管
	1
	负责所辖员工的工作安排与调配，督导楼层服务员的工作，提升客人满意度；定期巡视管辖楼层，检查公共区域及客房的清洁卫生状况，监督对客服务的执行质量；协助经理进行绩效考核；填写工作日志，记录当班期间的工作进展及问题；完成上级交派的其他任务。
	1.大专及以上学历，具有2年以上相关工作经验；
2.熟悉酒店客房服务流程与标准；
3.具备良好的沟通协调与现场管理能力，责任心强，工作细致负责，有一定的抗压能力；
4.熟练操作办公软件，具备团队培训、成本控制及应急处置能力。
	按照《新疆红星城市开发建设有限公司酒店运营管理分公司薪酬管理办法》执行，缴纳五险一金，享受生日、节日慰问等工会福利。

	4
	
	工程部
	经理
	1
	负责酒店的设施维护和工程项目管理，确保酒店运营环境的安全与稳定；监督施工与维修质量，控制物料成本，培训工程人员，保障设施正常运行，符合安全规范；完成上级交派的其他任务。
	1.大专及以上学历，持有电力相关资格证件；
2.具有3年以上电力维修、工程管理相关工作经验；
3.熟悉工程电力设施设备原理，精通设备维保作业；
4.熟悉安全操作规范，实操能力突出，责任心强，具备快速处理设备故障的应急能力；
5.拥有团队管理能力与成本管控思维，能够统筹部门工作，合理把控维修物料成本。
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