	附件：
吉安市卫生学校2026年公开选调工作人员岗位表

	序号
	岗位名称
	管理&专业技术岗位及人数
	选调
范围
	资格条件

	
	
	
	
	学历
（学位）
	年龄
（周岁）
	其他条件
	专业要求

	1
	教务处副主任
	管理岗（1）名
	吉安市内行政事业单位，现

任副科级及以上岗位的在编在岗干部。
	大学本科及以上
	年龄在40周岁以下,具有副高级以上专业技术职称,可放宽至45周岁以下。
	1.具有良好政治、业务素质，品行端正，身体健康。
2.具有中级及以上专业技术职称，持有中职（高中）及以上教师资格证书或卫生系列执业资格证。
3.在教育部门或医疗部门从事教育教学或行政管理工作满3年以上。
4.近3年年度考核均为合格及以上，同时须具备以下任一条件；具有医学类相关专业背景或临床、教学、管理工作经历；或具有中等职业教育教学管理等相关工作经历。
5.在同等条件下，具备以下情形之一的，优先选调（按顺序）：获得市级及以上优秀教师、教学名师、骨干教师、先进工作者等荣誉称号；持有对应岗位相关高级专业技术资格证书；具有硕士研究生及以上学历学位；主持或参与过市级及以上教育教学改革、科研项目并取得显著成效。
	无

	2
	图书与网络信息中心工作人员
	专业技术岗（1）名
	吉安市内行政事业单位


	大学本科及以上
	年龄在40周岁及以下,具有副高级及以上专业技术职称，年龄可放宽至45周岁及以下。
	具有良好政治、业务素质，品行端正，身体健康。
2.在相关单位从事网络运维、信息系统建设、信息化管理、网络安全保障等工作满3年及以上。
3.熟悉行政事业单位网络意识形态、信息系统运维、网络安全防护、数据管理等核心业务，具备信息化管理能力。
4.近3年年度考核均为合格及以上。
5.在同等条件下，具备以下情形之一的，优先选调（按顺序）：具有硕士研究生及以上学历学位；持有对应岗位相关高级专业技术资格证书（如网络安全等级保护测评师、高级项目管理师等）；主持完成市级及以上信息化建设项目。
	电子信息类:电子信息工程(代码:080701)；电子科学技术(代码:080702)；通信工程(代码:080703)；信息工程(代码:080706)；计算机类:计算机科学与技术(代码:080901)；软件工程(代码:080902)；网络工程(代码:080903)；信息安全(代码:080904K)；物联网工程(代码:080905)；数据科学与大数据技术(代码:080910T)。

	3
	语文骨干教师
	专业技术岗（1）名
	吉安市内公办普通高中、中

等职业学校、

技工院校、大

中专院校在编在岗正式教师。
	大学本科及以上学历
	年龄在45周岁及以下
	1.具有良好政治、业务素质，品行端正，身体健康。
2.具备相应学段及以上语文教师资格证书。
3.具有中级及以上专业技术职称；从事一线语文教学工作满5年。
4.近3年年度考核均为合格及以上。
	教育学(代码:040101)；科学教育(代码:040102)；汉语言文学(代码:050101)、汉语言(代码:050102)。

	4
	数学骨干教师
	专业技术岗（1）名
	吉安市内公办普通高中、中

等职业学校、

技工院校、大

中专院校在编在岗正式教师。
	大学本科及以上学历
	年龄在45周岁及以下
	1.具有良好政治、业务素质，品行端正，身体健康。
2.具备相应学段及以上语文教师资格证书。
3.具有中级及以上专业技术职称；从事一线语文教学工作满5年。
4.近3年年度考核均为合格及以上。
	教育学(代码:040101)；

科学教育(代码:040102)；

数学与应用数学(代码:070101)。

	5
	英语骨干教师
	专业技术岗（1）名
	吉安市内公办普通高中、中

等职业学校、

技工院校、大

中专院校在编在岗正式教师。
	大学本科及以上学历
	年龄在45周岁及以下
	1.具有良好政治、业务素质，品行端正，身体健康。
2.具备相应学段及以上语文教师资格证书。
3.具有中级及以上专业技术职称；从事一线语文教学工作满5年。
4.近3年年度考核均为合格及以上。
	教育学(代码:040101)；

科学教育(代码:040102)；

英语(代码:050201)。

	4
	心理学骨干教师
	专业技术岗（1）名
	吉安市内各级公立医院、医

疗卫生机构、

大中专院校在编在岗正式工作人员。
	大学本科及以上学历
	年龄在40周岁及以下；具有副高级及以上职称的，年龄可放宽至45周岁及以下。
	1.具有良好政治、业务素质，品行端正，身体健康。
2.具有3年及以上本专业医学心理临床一线工作或心理学教学工作经历,取得国家级心理咨询师职业资格证书（或国家认可的同类权威资质）。
3.从医疗卫生机构调入的，须取得对应专业执业资格证书；从大中专院校调入的，须取得中等职业学校及以上心理健康教育教师资格证书。
4.近3年年度考核均为合格及以上。
5.在同等条件下，具备以下任一条件优先选调：具有中等职业学校、高等职业院校专业教学经历者。具有副高级及以上职称，或获得市级及以上学科带头人、教学能手、技能大赛获奖指导教师等荣誉。具备“双师型”教师资质，或具有临床与教学复合工作经验。
6.正式录用后，须在本次聘用任期内取得中等职业学校教师资格证书。调入人员须自行承担因资质不符引发的职称调整、岗位转岗、职务低聘及相关人事变动等风险
	心理学（代码0711）、临床医学（代码1002）护理学（1011）、公共卫生与预防医学（1004）、教育学（0401）。

	5
	医学专业骨干教师
	护理专业专任教师岗（3名）、药学专业专任教师岗（1名）、医学检验技术专业专任教师岗（1名）、康复治疗技术专业专任教师岗（1名）


	吉安市内各级公立医院、医

疗卫生部门、

大中专院校在编在岗正式工作人员。
	大学本科及以上学历
	年龄原则上40周岁及以下；具有副高级及以上专业技术职称的，年龄可放宽至45周岁及以下。
	具有良好政治、业务素质，品行端正，身体健康。
2.具有3年及以上本专业临床一线工作或教学工作经历，熟悉本专业行业规范、执业标准与职业教育教学规律。
3.从医疗卫生机构调入的，须取得对应专业执业（资格）证书；从大中专院校调入的，须取得中等职业学校及以上教师资格证书。
4.近3年年度考核均为合格及以上。
5.同等条件下，具备以下条件之一的优先（按顺序）：具有副高级及以上职称或获得市级及以上学科带头人、教学能手、技能大赛获奖指导教师等荣誉；具备“双师型”教师资质；同时具有3年以上临床（或行业）工作经验和3年以上职业院校教学工作经历（即复合型 人才）；具有中等职业学校或高等院校专业教学经历。

6.正式录用后，须在本次聘用任期内取得中等职业学校教师资格证书。调入人员须自行承担因资质不符引发的职称调整、岗位转岗、职务低聘及相关人事变动等风险
	护理专业专任教师岗
专业:护理学（代码1011）；临床医学（代码1002）。
药学专业专任教师岗
专业:药学（代码1007）；中药学（代码1008）。
医学检验技术专业专任教师岗
专业:临床医学（代码1002）；医学检验技术（代码101001）。
康复治疗技术专业专任教师岗
专业:临床医学（代码1002）；康复治疗学（代码101005）；中医学（代码1005）。




