附件１
晋江市绿城园林景观有限公司公开招聘项目制工作人员岗位表
	序号
	招用企业
	岗位代码
	招用岗位
	招用人数
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	岗位要求
	加分条件
	招聘方式
	用工性质

	1
	晋江市绿城园林景观有限公司
	01
	园林绿化养护现场管理员
	1
	大专及以上
	45周岁及以下（1980年6月25日以后出生）
	理学、工学大类、农学大类
	1.具有2年及以上绿化养护相关工作经验；
2.3年及以上绿化养护相关工作经验者，学历可放宽至高中/中专，年龄可放宽至50周岁；
3.具备绿化养护等基础相关知识及制度，了解苗木特性及病虫防治等基础相关知识；
4.能正确使用绿化机械，并熟悉各绿化养护工作的操作规程；
[bookmark: _GoBack]5.能独立进行园林绿化养护现场管理工作。
	1.具有园林绿化高级职称面试成绩加3分；
2.具有园林绿化中级职称面试成绩加2分；
3.园林绿化初级职称面试成绩加1分；
4.以上按就高加分，不累计加分。
	考核面试
	项目制

	2
	晋江市绿城园林景观有限公司
	02
	车辆管理员
	1
	高中/中专及以上
	45周岁及以下（1980年6月25日以后出生）
	理学、工学大类、农学大类
	1.具有1年及以上车辆管理经验；
2.3年及以上车辆管理经验者，年龄可放宽至50周岁；
3.熟悉车辆年检、车辆保险对接流程；
4.熟悉车辆的保养流程，了解车辆维修流程。
	\
	考核面试
	项目制

	3
	晋江市绿城园林景观有限公司
	03
	植保专员
	1
	大专及以上
	45周岁及以下（1980年6月25日以后出生）
	理学、工学大类、农学大类
	1.具有2年及以上植保相关工作经验；
2.熟悉病虫害防治技术；
3.熟悉安装和使用各类植保器械，参与项目植保工作。
	1.具有园林绿化高级职称面试成绩加3分；
2.具有园林绿化中级职称面试成绩加2分；
3.园林绿化初级职称面试成绩加1分；
4.以上按就高加分，不累计加分。
	考核面试
	项目制



