
学历 学位 学科（专业）要求
专业技术

资格
与岗位有关的其他条件

1
计算机
与软件
学院

专业技
术岗

专业
技术
四级
起

院长

1.主持学院行政工作，统筹学院发展规划，全面负责学院的专业建设
、教学科研、师资队伍建设、行政管理等工作；
2.负责学院教育教学改革，创新人才培养模式，提高人才培养质量；
3.负责推动学院在相关领域的学术研究和科研创新，提升学院的科研
水平和学术影响力；
4.负责师资队伍建设，营造良好的学术氛围和工作环境，提高教师的
教学和科研能力；
5.拓展对外交流与合作，加强与国内外高校、科研机构和企业的合作
与交流，提升学院的国际化水平和社会服务能力；
6.严格执行财经制度，负责审批和监控学院经费预算和经费开支；
7.完成合同约定和学校交办的其他工作任务。

1
研究
生

博士

计算机科学与技术、软件工程、人工智能、
网络空间安全、控制科学与工程、信息与通
信工程、管理科学与工程、系统科学、数学
等相关学科（专业）

正高

1.50周岁以下；
2.在相关领域具有一定的知名度、影响力，计算
机、软件、人工智能等领域的学术带头人、领军
人才优先；
3.具有5年以上教学、科研等管理工作经历；
4.具有正常履行职责的身心条件。

2
职业教
育研究

院

专业技
术岗

专业
技术
四级
起

院长

1.主持职业教育研究院行政工作，推进研究院高水平发展；
2.加强研究院师资队伍建设，推进高层次人才引育工作，加强学术团
队建设，使研究院学术水平及社会服务能力有明显提升；
3.积极申报承接国家、省市重大重点项目；培育若干有价值的研究方
向，并发展成国内具有一定影响力和竞争力的研究方向；
4.推动研究院综合实力不断提升，社会认可度不断增强，在标志性成
果及成果转化等方面取得优秀成绩；
5.扩大国际交流与合作，与相关高校、学术组织或研究机构建立稳定
的合作关系，促进研究院国际化水平不断提高；
6.完成合同约定和学校交办的其他工作任务。

1
研究
生

博士
高等教育学、职业技术教育学、教育经济与
管理等相关学科（专业）

正高

1.50周岁以下；
2.在职业教育研究领域具有一定的知名度、影响
力，职业教育领域的学术带头人、领军人才优
先；
3.具有5年以上教学、科研等管理工作经历；
4.具有正常履行职责的身心条件。

3
马克思
主义学

院

专业技
术岗

专业
技术
七级
起

副院长

1.协助院长负责学院教学、科研、师资队伍建设等工作；
2.协助院长做好有关行政管理工作，协调制定学院建设管理的各项规
章制度；
3.完成合同约定和学校交办的其他工作任务。

1
研究
生

博士
哲学、马克思主义理论、政治学、历史学等
相关学科（专业）

副高
及以上

1.45周岁以下；
2.具有较高的思政课教学、科研水平，省级以上
马克思主义理论研究和建设工程专家或高校思政
课名师工作室负责人优先；
3.具有3年以上教学、科研等管理工作经历；
4.须为中共党员，且具有2年以上党龄；
5.具有正常履行职责的身心条件。

4
信息服
务中心

专业技
术岗

专业
技术
七级
起

总工程
师

1.协助信息服务中心主任制定学校信息化建设发展规划、计划，设计
学校信息化建设的总体架构,牵头开展需求调研，编制信息化建设的总
体技术方案、项目建议书、可行性研究报告，初步设计大型项目解决
方案；
2.推进人工智能、大数据、云计算等前沿技术、关键技术在学校信息
化建设的落地应用；
3.对高校信息化发展趋势及学校应用提供前瞻性研究建议，牵头起草
学校信息化技术标准规范以及配套的工作制度；
4.参与学校信息化技术团队人才队伍建设；
5.拓展与国内外高校、政府部门、企事业单位和产业界关于信息技术
和高校信息化的交流合作；
6.完成合同约定和学校交办的其他工作任务。

1
研究
生

硕士
及以
上

计算机科学与技术、软件工程、人工智能、
教育技术学等相关学科（专业）

副高
及以上

1.45周岁以下；
2.具有5年以上相关工作经历，且负责过高校信息
化建设项目，具有较高的专业技术能力；
3.具有正常履行职责的身心条件。

4

岗位条件要求

合计

序号 部门
岗位
类别

岗位
等级

岗位
名称

岗位职责
招聘
人数

备注
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