
市轨道集团2026年社会招聘岗位信息表

序号 岗位名称 岗位代码 人数 需求公司 岗位主要职责 年龄 学历及专业 职称/职业资格 工作经验 其他

1 法务管理 2601 1 集团公司及下属子公司

1.负责公司重大合同、新编制（修订）的规章制度及其他
涉法事务的法律审核，提出法律意见；
2.负责公司仲裁、行政复议、诉讼、听证等法律事务的管
理工作；
3.负责草拟及修订外聘法律顾问合规管理团队管理制度，
对接外部单位并参与其选聘、监督及评价工作；
4.负责组织法律宣传教育活动；
5.完成领导交办的其他工作。

40周岁及以下

1.学历：本科及以上；
2.专业：本科：法学；
        研究生：法学（一级学科）、法律（专
业学位）。

取得A类法律职业资格证书

1.具备5年及以上法律实务工作经验(报名信息应注明相
关业绩信息)；
2.熟悉合同审核、合规管理、诉讼仲裁、劳动用工等实
操。

中共党员优先

2 信息化管理 2602 1 集团公司及下属子公司

1.负责公司信息化系统建设与运维，包括不限于OA办公系
统、ERP系统等；
2.独立执行安全管理措施，记录网络使用行为，保障网络
、文件、数据库等核心资料的安全；
3.诊断、处理常见网络、桌面终端、智能化设备故障，响
应运维请求报告；
4.收集系统流程更改需求，并进行落实，独立完成流程建
设及维护；
5.完成领导交办的其他工作。

40周岁及以下
1.学历：本科及以上；
2.专业：计算机科学与技术、软件工程等相关专
业。

/

1.具备5年及以上OA办公系统、ERP系统等建设或运维经
验(报名信息应注明相关业绩信息)；
2.熟练运维 Web 服务、数据库及中间件，具备故障排
查与应急处置能力，精通 Windows/Linux 主流操作系
统运维，掌握网络基础知识（协议、设备配置、故障排
查）及服务器硬件、存储设备基础操作。

/

3
土建工程师
（结构）

2603 2 下属子公司

1.负责TOD项目工程进度、质量、安全等管理工作，解决
土建工程中的具体技术问题；
2.负责审核、审查TOD项目施工组织、设计方案等技术文
件，参与工程图纸会审；
3.负责土建、结构方面工程签证的监督及复查工作；
4.负责监督、检查、考核工程现场的施工管理情况；
5.完成领导交办的其他工作。

40周岁及以下
1.学历：本科及以上；
2.专业：土木工程、建筑学等相关专业。

取得中级/助理结构工程师
职称或一级/二级注册结构

工程师证书

1.具备5年及以上房地产项目建筑/结构设计、土建工程
管理经验，具备完整的房地产项目管理经历(报名信息
应注明相关业绩信息)；
2.熟悉国家规范及行业标准，具备优秀的现场协调与问
题解决能力。

/

4 开发报建 2604 1 下属子公司

1.根据TOD项目开发节点，负责制定切实可行的开发报建
报规计划；
2.负责项目从拿地到竣工交付全过程的行政审批与证件办
理；
3.负责日常与各主管部门对接沟通，跟进审批进度，协调
解决报建过程中的政策疑问、技术问题、审批卡点，保障
流程顺畅；
4.完成领导交办的其他工作。

40周岁及以下
1.学历：本科及以上；
2.专业：建筑学、城市规划、土木工程等相关专
业。

/

1.具备5年及以上房地产项目开发报建报规相关经验，
具备完整的房地产项目报建经历(报名信息应注明相关
业绩信息)；
2.具有较强的沟通协调能力和团队合作精神，熟悉房地
产项目开发报建的流程及相关法律法规，能够独立完成
项目立项、规划报批、报建及市政报批等全过程手续。

/

5 策划专案 2605 3 下属子公司

1.协助拟定和实施项目前期销售、营销准备工作计划，如
招标配合、营销货值、费用预算等；
2.负责线上渠道的投放、内容运营和数据分析，跟踪流量
、效果转化并进行优化；
3.负责户外广告、电子媒介、巡展等日常媒介的布点洽谈
、确定及资源挖掘；
4.负责项目销售资料、宣传资料、宣传品等的印刷制作招
标、过程监管、现场包装及验收工作；
5.负责营销活动策划方案执行，协助进行房源价格及优惠
方案制定；
6.完成领导交办的其他工作。

40周岁及以下
1.学历：本科及以上；
2.专业：新闻传播学、工商管理、电子信息类等
相关专业。

/

1.具备5年及以上房地产项目营销策划工作经验，3年及
以上独立项目策划经验（报名信息应注明相关业绩信
息）；
2.具有较强的活动策划能力、创意表达能力；能够理解
和分析客户数据、渠道数据、转化数据、平台算法等；
3.具有知名品牌房企及合肥市高端项目操盘经验者优先
。

/

合计 8


