	香格里拉市森吉尼达生物资源开发有限公司2026年社会招聘岗位及资格条件表

	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	资格条件
	岗位职责
	备注

	1
	养殖管理部
	厂长
	1
	1.技术经验：精通鸡类全周期养殖技术，熟练掌握肉鸡、蛋鸡育雏、饲养、育肥全流程核心技术，熟悉规模化养鸡标准化作业流程。
2.工作经验：具备5年以上规模化养鸡场养殖工作经验，3年以上养殖现场统筹管理、团队管理经验。
3.年龄要求：30-45周岁，精力充沛，可适应场区驻场及不定期巡查工作。
4.其他要求：具备优秀的统筹规划、团队管理、沟通协调及应急处置能力，抗压能力强、责任心强、原则性强，职业素养良好。可接受长期驻场、夜班巡查及养殖旺季加班，无行业不良从业记录，持有执业兽医师证、畜牧兽医相关职业证书者优先，有大型养殖企业任职经历者优先。
	1.全面负责公司养鸡养殖基地整体运营管理工作，制定年度、季度、月度养殖生产计划，统筹管控鸡群存栏、出栏、成活率、料肉比等核心生产指标，保障养殖生产稳定高效运行。
2.搭建并完善养鸡养殖标准化管理制度、饲养操作流程、防疫管控体系，推行精细化养殖管理，规范场区作业标准，有效降低养殖损耗与生产成本。
3.全程统筹鸡群育雏、育成、育肥/产蛋全周期饲养管理，监督管控饲料投放、场区环境调控、日常消杀等各项核心工作落地执行。
4.负责养殖团队的日常管理、工作安排、绩效考核与技能培训，搭建专业稳定的养殖技术及作业团队。
5.统筹鸡群疫病监测、预防及应急处置工作，及时排查养殖风险，快速处理突发疫情、鸡群异常等问题，最大限度降低养殖损失。
6.负责饲料、兽药、养殖耗材等物资的管控与成本核算，定期统计养殖生产数据，撰写工作总结及数据分析报告，为公司经营决策提供数据支撑。
7.对接公司各部门，落实公司各项管理制度，配合完成养殖基地安全管理、环保合规、场地维护等相关工作。
	

	2
	养殖管理部
	技术人员
	3
	1.技术经验：需熟练掌握鸡群育雏、日常饲养及养护的基础技术，熟悉规模化养鸡的标准化作业规范。应具备鸡群常见疾病的识别、基础预防及简易处理能力，熟练掌握场区消杀、疫苗接种及防疫操作流程。同时需具备较强的学习能力，能够快速将标准化养殖技术应用于实际工作。
[bookmark: _GoBack]2.工作经验：应具备1年以上规模化养鸡场一线实操工作经验，熟练掌握养鸡全流程作业。拥有肉鸡、蛋鸡养殖实操经验者；专业与岗位要求相符，且持有畜牧兽医相关技能证书者，可予以优先录用。
3.年龄要求：年龄在22至40周岁之间，身体健康，能够适应养殖场的工作环境。
4.其他要求：身体健康，无传染性疾病，能够适应养殖场的封闭驻场工作模式。
	1.落实养鸡场标准化养殖作业，负责鸡群日常喂料、饮水、环境调控、场区清洁等基础饲养管理工作。
2.每日巡查鸡群状态，密切监测鸡群采食、活动、粪便等情况，及时发现异常问题并上报，配合完成问题排查与处理。
3.严格执行公司防疫、消杀、免疫计划，按时完成场区消毒、鸡群疫苗接种等防疫工作，规范填写各类防疫台账与工作记录。
4.精准统计鸡群存栏、伤亡、采食量、用药、耗材使用等养殖数据，按时整理、上报数据报表。
5.协助开展养殖技术优化、养殖试验落地、鸡群养护升级等工作，配合完成生产指标提升、成本管控等工作任务。
6.负责养殖设备日常巡检与基础维护，及时上报设备故障，保障养殖设备正常运行。
7.严格遵守场区安全、防疫、环保管理制度，落实场区防火、防疫、卫生清洁等基础安全工作。
	

	合计
	总计招聘：4名
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