[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc206320124]附件3
课题公开选聘承担单位评审专家评分表（咨询类）
课题名称：
申请单位：                                     申请人：
	[bookmark: _Toc206320126]内容
	[bookmark: _Toc206320127]主要指标
	[bookmark: _Toc206320128]分数

	申报材料完整性
[bookmark: _Toc206320131]（5分）
	A. 申请材料是否完整，是否存在缺项少项（公章、单位营业执照或法人代码、项目前期基础材料、联系电话等）（缺1项扣1分，扣完为止）
	

	研究内容与公开 选聘指南符合性
（35分）
	[bookmark: _Toc206320132]A. 课题需求和关键问题分析是否与公开选聘设想基本吻合（5分） 
[bookmark: _Toc206320138]B. 研究内容是否准确理解、完整体现了公开选聘指南要求，实现实质性响应（15分）（若案例选择区域与公开选聘指南不一致，15分全部扣除）
C. 课题任务分解是否合理、完整，能否支撑课题目标的实现（15分）（缺少1大项扣3分，扣完15分为止）
	

	主要产出有效性
（20分）
	A.主要产出是否满足公开选聘指南基本要求（10分）
[bookmark: _Toc206320133]B.主要产出是否可操作、能完成并为国家环境保护综合管理服务（10分）
	

	现有工作基础和优势
[bookmark: _Toc206320153]（30分）
	[bookmark: _Toc206320155]A. 申报团队是否曾参与类似或相关课题，根据申报团队近5年承担的类似课题业绩数量计分。每项有效业绩（需附合同或成果证明）得5分(20分) 
[bookmark: _Toc206320156]B. 建议的课题负责人是否具有类似课题的管理经验，是否具备较强的组织、协调、研究能力（10分）

	

	[bookmark: _Toc206320158]组织实施方案的
[bookmark: _Toc206320159]有效性（10分）
	[bookmark: _Toc206320160]A. 组织实施程序是否清晰，组织管理是否高效、可操作（5分）
[bookmark: _Toc206320161][bookmark: _Toc206320157]B. 时间投入、专业分工、协调机制是否合理（5分）
	

	[bookmark: _Toc206320163]总  分
	


  专家签字：               

课题公开选聘承担单位评审专家评分表（服务类）
课题名称： 
申请单位：                             申请人：
	内容
	主要指标
	分数

	申报材料完整性
（5分）
	A. 申请材料是否完整，是否存在缺项少项（公章、单位营业执照或法人代码、项目前期基础材料、联系电话等）（缺1项扣1分，扣完为止）
	

	技术方案与申报指南符合性
（35分）
	A. 对系统现状分析、业务需求分析、功能性需求分析和非功能性需求分析是否准确（15分） 
B. 系统结构，系统安全保障措施是否合理（5分）
C. 项目任务分解是否合理、完整，能否支撑项目建设目标的实现（5分）（缺少1大项扣2分，扣完5分为止）
D. 是否有可复用的组件、业务流程，支持项目顺利开展（5分）
E 顶层框架和接口是否便于系统下一期的扩展升级（5分）
	

	主要产出有效性
（10分）
	A.计划产出（需求分析说明、设计说明及其他各种规范化成果）是否满足招标指南基本要求（5分）
B.各种规范化体系或任务是否可操作、能完成并为项目服务（5分）
	

	现有工作基础和优势
（30分）
	A. 申报团队是否曾参与类似或相关课题，根据申报团队近5年承担的类似课题业绩数量计分。每项有效业绩（需附合同或成果证明）得5分(20分) 
B. 建议的课题负责人是否具有类似课题的管理经验，是否具备较强的组织、协调、研究能力（10分）

	

	组织实施方案的
有效性（10分）
	A. 组织实施程序是否清晰，组织管理是否高效、可操作（5分）
B. 时间投入、专业分工、协调机制是否合理（5分）
	

	售后服务
（10分）
	A. 培训工作的目标、计划等实施方案是否合理可行（10分）
	

	总  分
	


 
专家签字：               
1

