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附件 1

安龙县兴晟众力劳务有限责任公司面向社会公开招聘 4名派遣制
工作人员职位表

序号 用人单位
单位

性质
部门 岗位

人

数
专业

学历

要求
任职资格 待遇 备注

1

安龙县兴

晟泰康电

力有限公

司

国有

企业
业务部

电力

业务

副经

理

1

电力工

程、电

气工

程、能

源、经

济相关

专业

专科

及以

上

1.中级职称及以上，具有电力、电气、能源、

经济类职称（具有高级职称者优先）；

2.具备电网、能源或电力交易市场行业 1 年

及以上相关工作经验；

3.熟悉电力系统及经济运行，跨领域专业基

础扎实；具备市场分析、电力交易、组价、

风险管理、节能管理等业务实施与管控能力；

了解电价政策与市场规则，能适应变化；熟

练操作配套支持系统及专业运营系统（含报

价、合同管理、信息报送）。

1.薪资待遇按照劳

务派遣薪酬制度执

行；

2.试用期 1-3 个月。

派遣制
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2

安龙县康

瑞医疗器

械有限责

任公司

国有

企业
\

安龙

医养

精神

病院

业务

副院

长

1

精神医

学、精

神病与

精神卫

生学、

临床医

学相关

专业

本科

及以

上

1.具有主治医师及以上专业技术职称（具有

副高以上职称优先）；

2.具备二级及以上医院 3 年以上临床工作经

历（具备精神类医院工作经历者优先）；

3.专业扎实，管理能力强，熟悉精神心理医

院医疗业务管理流程及职能部门内控措施，

具备丰富学科建设经验、医疗团队建设经验

与业绩；

4.符合上述任意一项优先条件者，即可在同

等条件下优先考虑。

1.薪资待遇按照安

龙医养精神病医院

薪酬制度执行；

2.试用期 1-3 个月。

派遣制

3

安龙县康

瑞医疗器

械有限责

任公司

国有

企业
住院部

安龙

医养

精神

病院

护士

长

1
护理相

关专业

专科

及以

上

1.持有护师及以上护理职称，熟悉精神卫生

领域护理政策、院感规范、医保要求及细分

科室护理诊疗标准；

2.具备 2 年及以上护理工作经验或 1 年及以

上精神专科医院护理管理经验者；

3.在成人/老年/儿童青少年精神科、精神康

复科领域有临床护理或管理经验，熟悉精神

分裂症、抑郁症、躁狂症、阿尔茨海默病等

常见疾病的护理与康复流程者优先。

1.薪资待遇按照安

龙医养精神病医院

薪酬制度执行；

2.试用期 1-3 个月。

派遣制
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4

安龙县兴

晟工业投

资（集团）

有限责任

公司

国有

企业
综合部

采购

工作

人员

1

采购管

理、供

应链管

理、物

流、经

济、机

械、材

料、土

木工

程、造

价相关

专业

专科

及以

上学

历

1.具备 1 年及以上国企采购经验或 2 年及以

上采购经验，具备 3 年及以上建筑行业采购

经验者不限专业；

2.熟悉建筑行业采购流程及招投标工作，了

解《招标投标法》《建筑法》等相关法规，

能独立完成预算、寻源、比价、合同签订及

结算对账。

1.薪资待遇按照劳

务派遣薪酬制度执

行；

2.试用期 1-3 个月。

派遣制


