
战略规划部

【部门简介】

战略规划部是实验室战略研究与顶层设计部门，主要负

责农业生物育种领域科技创新发展趋势研判，承担实验室中

长期发展规划的制定与评估，统筹重大科技项目的论证和管

理。部门聚焦国际科技战略动态跟踪与政策分析，组织开展

政策调研分析，为实验室领导层科学决策提供智力支撑，推

动实验室战略管理体系建设，助力打造国家农业生物育种战

略科技力量。

1.副部长/行政主管 1 名

【岗位职责】

（1）研究农业生物育种领域科技创新发展趋势，参与

实验室战略发展规划的制定、实施与评估；

（2）跟踪国际科技战略动态和最新进展，开展相关调

研分析并撰写报告；

（3）组织或承担重大科技项目的前期论证、立项建议

与过程管理工作；

（4）推动部门内部管理制度建设，统筹安排相关调研

和研讨活动；

（5）完成领导交办的其他战略规划相关工作。

【岗位要求】

（1）获得农学、生物学、遗传育种、计算机科学、数

据科学、情报学等相关专业硕士研究生及以上学历(博士优

先)，原则上年龄不超过 45 周岁；



（2）满足以下工作经历之一：1)处级岗位任职经历或 4

年以上科级岗位任职经历；2)科研机构或高校主要管理岗位

任职经历，拥有中级及以上职称或负责具体相关业务管理工

作满 8 年；

（3）具备较好的理论政策水平，熟悉战略规划、科研

项目管理或生物育种相关领域工作，在农业相关领域取得过

系统性、创造性的国际公认成就或重大贡献者优先；

（4）专业英语阅读能力和文献分析能力强，具有国际

视野和前瞻判断力，能够把握农业生物育种领域国家战略需

求；

（5）具有较强的文字撰写能力、逻辑思维能力和组织

协调能力和团队协作精神，责任心强，敬业精神突出。

注：依据应聘者的学历背景、工作经验、专业能力及面试表

现综合评定，择优聘任副部长或行政主管岗位。


