附件1
2026年第三次公开招聘外派项目制及劳务人员招聘岗位和条件要求一览表
	序号
	用工单位
	岗位名称
	招聘

人数
	学历

要求
	年龄
	专业
	任职要求
	聘用周期
	备注

	1
	首城工业集团有限公司

	项目人员
	3
	全日制大专及以上
	45周岁以下
	建筑工程、道路与桥梁、安装工程及相关专业
	1.具有二级建造师及以上执业资格证书或工程类中级及以上职称；

2.五年以上施工单位现场管理或建设单位现场管理工作经验。
	项目聘用人员（聘用周期原则以项目周期为依据，原则不超过3年）
	

	2
	
	市场拓展岗
	1
	本科（国民）及以上学历
	45周岁及以下
	人力资源管理、劳动与社会保障类、工商管理、国际贸易、市场营销、商务管理等相关专业
	1.具有3年以上人力相关工作经历，其中不少于1年服务外包相关工作经历；
2.具备扎实的市场营销知识，了解市场拓展的方法和技巧，熟悉相关行业的市场情况；​
3.具有较强的市场洞察力和分析能力，能够准确把握市场动态和客户需求；
4.具备较强的沟通表达能力和谈判能力，能够与客户进行有效沟通，达成合作意向；
5.具有较强的抗压能力和团队合作精神，工作积极主动，有强烈的事业心和责任感。
	3年
	劳务人员

	
	合计
	
	4
	
	
	
	
	
	




