
序

号 
用人单位 

岗位名称及 

工作地点 

招聘 

人数 
岗位职责 任职资格条件 

薪酬

待遇 

1 

成都蓉城

城市管理

服务有限

公司 

管培生 

工作地点：四川

省成都市武侯

或项目所在地 

3 
按照公司管理培训生培养方案，进行跨

部门、跨专业、跨公司轮岗培育。 

1.大学本科及以

上学历，并取得

相应学位，专业

不限； 

2.2026 届应届毕

业生。 

6-9 万

元/年 

2 

成都蓉城

城市管理

服务有限

公司 

管培生 

（财务管理方

向） 

工作地点：四川

省成都市武侯

或项目所在地 

1 

按照公司管理培训生培养方案，进行跨

部门、跨专业、跨公司轮岗培育，侧重

于会计、财务管理领域。 

1.大学本科及以

上学历，并取得

相应学位，会计、

财务管理、金融

学类相关专业； 

2.2026 届应届毕

业生。 

6-9 万

元/年 

3 

成都兴城

商业运营

管理有限

公司 

管培生（法务方

向）工作地点：

四川省成都市

武侯或项目所

在地 

1 

按照公司管理培训生培养方案，进行跨

部门、跨专业、跨公司轮岗培育，侧重

于法务领域。 

1.大学本科及以

上学历，并取得

相应学位，法学

类相关专业； 

2.2026 届、2027

届应届毕业生。 

6-9 万

元/年 

4 

成都润锦

城物业服

务有限公

司 

管培生 

工作地点：四川

省成都市武侯

或项目所在地 

6 

1.根据公司发展及管理目标，组织制定

项目年度工作计划及实施方案； 

2.全面负责项目的管理工作； 

3.负责项目的整体运营，确保项目各项

指标的达成，包括经营指标、满意指标、

多种经营指标等； 

4.负责项目重大风险或群诉事件的处

理； 

5.负责项目劳动效率的提升（含新技术

运用等）及项目开源节流工作的组织与

实施； 

6.负责项目内外公共关系的维护及协

调； 

7.完成交办的其他工作。 

1.大学本科及以

上学历，并取得

相应学位，专业

不限； 

2.2026 届应届毕

业生。 

6-9 万

元/年 

 


