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	主管单位
	职位名称
	人数
	职位描述
	岗位资格条件
	薪酬
待遇

	
	
	
	
	年龄
	专业
	学历
	工作经历及职称等要求
	

	国有企业
	项目经理
	1
	1. 全面负责项目的日常运营管理和服务品质提升，制定项目年度计划与预算，确保各项收费指标的达成。
2. 监督客服、工程、保洁、保安和绿化等工作的服务标准与流程。维护与业委会、社区街道的良好关系，处理重大业主投诉及突发事件。
3. 控制项目运营成本，同时开展多种经营以增加收入。
	45周岁及以下（1981 年 1月 1 日及以后出生）
	物业管理、行政管理等相 关专业
	大专及以上学历
	具有5年以上项目经理工作经验，持有物业经理证，具有知名小区物业企业工作经验优先。

	6-8万元/年（包干）

	国有企业
	项目内勤
	1
	1. 负责客服团队的日常管理和工作安排。
2. 处理业主/住户的咨询、投诉、报修等诉求，协调解决业主反映的问题，提升客户满意度等。

	40周岁及以下（1986年1月1日及以后出生）
	物业管理、行政管理等相关专业
	大专及以上学历
	2年以上物业客服或相关工作经验，具备良好的沟通协调能力和服务意识，具有管理经验者优先。

	5-6万元/年（包干）

	国有企业
	工程机电岗
	1
	1. 负责水电、消防设施日常巡检与零星维修；
2. 处置设施故障报修，排查安全隐患并上报整改；
3. 管理维修工具物料，规范填写运维台账。

	50周岁及以下（1976年1月1日及以后出生）
	机电、水电相关专业优先
	高中及以上学历
	5年及以上住宅工程维修经验，持电工证。

	6-8万元/年（包干）
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