附件1：招聘岗位信息表

	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	专业要求
	学历要求
	岗位职责
	资格条件
	备注

	茂名市储备林投资有限公司
	林业工程师
	1
	林业工程、林学、园林、森林工程、园艺、植物保护、生态学等相关专业。
	本科及以上学历
	1. 牵头负责公司油茶、沉香等经济林项目技术战略规划、顶层方案编制与实施管理，统筹全公司林业技术体系建设；2. 全面统筹 4000 亩油茶林 + 沉香套种、2000 亩国有沉香基地建设，牵头落实品种优选、种植布局、智能水肥、绿色防控、抚育管护等全流程标准化技术；3. 统筹开展林业资源调查、动态监测、数据统计分析与基地数字化档案建设，为公司经营决策提供技术支撑；4. 牵头制定林业有害生物监测预警、防治方案，统筹实施基地安全生产与风险防控；5. 对接林场、村集体及合作单位，牵头技术培训、现场指导与协调服务，推动技术落地；6. 牵头项目申报、检查、验收、成果总结及技术资料归档，负责对外技术沟通与汇报；7. 主导林业新技术、新品种、新模式的引进、试验与推广，推动产业技术升级与效益提升；8. 完成公司交办的其他林业技术相关工作，协助公司领导开展林业相关管理工作。
	1. 年龄 45 周岁及以下，身体健康，无不良从业记录；2. 本科及以上学历，林学类、林业工程类等相关专业，符合公务员招录专业目录口径；3. 持有中级及以上林业工程师职称证书（或副高级及以上优先）；4. 具有 5 年及以上林业基地建设、经济林（油茶 / 沉香）种植抚育管护或林业项目统筹管理经验，具备独立负责大规模林业项目的经历；5. 精通高标准林业基地建设标准、智能化水肥管理、绿色防控等先进技术，具备解决林业技术难题的能力；6. 能独立编制林业技术方案、调查报告、工作总结等材料，具备向管理层及上级单位汇报的能力；7. 具备较强的统筹协调、组织管理、现场实操与文字综合能力，可牵头跨部门、跨单位协作；8. 能吃苦耐劳，适应野外作业、项目驻点及节假日加班；9. 熟悉地方林业政策、乡村振兴及 “两山” 转化工作者优先考虑。
	服从公司工作安排

	茂名市储备林投资有限公司
	资产管理岗
	1
	工商管理、行政管理、管理科学、经济学。
	本科及以上学历
	




1. 负责公司各类资产（含林木资产、固定资产）的台账建立、动态管理、清查盘点与确权登记工作，确保账实相符；2. 负责国有资产运营盘活，优化资产配置，提升资产使用效益，防范资产流失；3. 负责资产相关报表编制、运营情况分析及档案资料归档管理；
4. 配合国资监管部门检查、内部审计及项目资产核查工作，提供完整资产资料；5. 完成公司交办的其他资产管理相关工作。


	1.年龄 40 周岁及以下，身体健康，无不良从业记录；
2.本科及以上学历，工商管理、行政管理、管理科学、经济学等相关专业；
3.持有初级及以上相关职称证书，有国企资产管理或林木资产、固定资产管理经验优先；
4.熟悉国有资产管理政策、资产处置流程及台账管理规范；
5.工作严谨细致，具备较强的数据整理、分析能力与良好的沟通协调能力、保密意识。


	服从公司工作安排

	茂名市储备林投资有限公司
	种植基地建设工程师
	1
	建筑设计、建设工程管理、建筑工程技术、建设工程监理、建筑学等相关专业。
	大专及以上学历

	1. 负责种植基地项目的整体规划、设计与建设全流程管理，涵盖林地整理、道路建设、灌溉系统、配套设施等工程的方案设计、施工管控与验收管理
2. 编制项目施工方案、技术交底文件、进度计划与成本预算，统筹项目招投标、施工准备、现场施工、质量管控至竣工验收全流程工作
3. 负责施工现场的技术指导、安全管理与进度监督，解决施工过程中的技术难题，保障项目按计划推进
4. 对接施工单位、监理单位、供应商及政府相关部门，协调处理项目建设过程中的各类问题
5. 负责项目工程资料的编制、整理、归档与移交，确保工程资料完整合规，符合工程建设相关规范要求
6. 结合种植需求优化工程设计，保障基地建设符合林业种植、农业生产的技术规范与使用要求，负责项目建设相关的技术监测与质量管控工作

	1.遵守中华人民共和国宪法和法律法规，政治立场坚定，品行端正，责任心强，无违法违规记录，具备良好的职业道德与职业素养。2.具备5年及以上建筑工程类等相关领域建设管理经验，有种植基地、高标准农田、林业项目建设全流程实操经验者优先。3.熟悉工程建设相关法律法规、政策标准与技术规范，精通林地整理、山地道路、灌溉管道等工程的施工流程与技术要求，具备建筑工程管理相关专业能力。4.具备建筑工程管理相关专业高级工程师职称、持有二级及以上建造师证书优先。5.熟练使用CAD等工程设计软件，以及Office等基础办公软件，具备独立编制施工方案、工程资料的能力，有工程质量检测、技术监测相关工作经验者优先。6.身体健康，能适应山地/林地户外作业与短期驻场，具备较强的抗压能力、沟通协调能力与现场问题处理能力，有政府相关项目建设管理经验、行业专家库成员经历者优先。
	服从公司工作安排



