附件1：
[bookmark: _GoBack]颐乐养老集团2026年合同制员工招聘计划表
	序号
	职级
	数量
	岗位
	任职资格

	1
	员工
	1
	城区机构养老
护理人员
	①38周岁及以下；
②大专及以上学历，专业科目如下：专科为：护理类、公共卫生与卫生管理类、公共事业类、公共管理类、公共服务类；本科为：公共卫生与预防医学类、公共管理类、护理学类、社会学类；研究生为：临床医学类、中医学类、中西医结合类、护理学类、公共卫生与预防医学类；
③负责服务对象生活护理、情绪疏导等工作；
④入职一年内需取得养老行业所需证件（如：养老护理员、社工师、护士、康复师、健康照护师等）。

	2
	
	2
	
生活管家
	①38周岁及以下；
②大专及以上学历，专业科目如下：专科为：护理类、公共卫生与卫生管理类、公共事业类、公共管理类、公共服务类；本科为：公共卫生与预防医学类、公共管理类、护理学类、电子商务类、社会学类；研究生为：临床医学类、中医学类、中西医结合类、护理学类、公共卫生与预防医学类；
③负责社区养老公寓住户的生活服务、健康管理等工作；
④入职一年内需取得养老行业所需证件（如：养老护理员、社工师、护士、康复师、健康照护师等）。

	3
	
	1
	综合保障人员
	①38周岁及以下；
②大专及以上学历，专业科目如下：专科为：建筑设计类、土木类、安全类、建筑设备类、文秘类（消防工程）；本科为：公安技术类、物流管理与工程类；研究生为：公安技术类、土木工程类、安全科学与工程类；
③具备中级消防设施操作员（监控方向）及以上执业资格
④2年及以上综合保障相关岗位工作经验
⑤负责园区消防安全、采购、招投标等工作。



















