
附件1-1
金华市人才发展集团有限公司招聘岗位信息表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	性别要求
	政治面貌
	年龄要求
	学历要求
	专业要求（请参考2026年浙江省公务员录用考试专业目录）
	其他任职要求

	1
	策划经理
	1
	不限
	不限
	30周岁以内          
	大学本科及以上学历
	三级专业目录：工商管理类、经济学类、金融学类、设计学类、新闻传播学类
	具备较强的活动策划能力，良好的沟通能力，能够根据活动目标和需求，制定创新、可行的活动方案。

	2
	金华社发人力资源发展有限公司会计
	1
	不限
	不限
	40周岁以内
	大学本科及以上学历
	三级专业目录：财政学类、公共管理类、工商管理类、金融学类、经济学类、应用经济学类
	具有10年以上会计工作经验者，年龄可适当放宽。
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	2
	不限
	不限
	30周岁以内
	大学本科及以上学历
	专业不限
	1.具备出色的沟通与团队协作能力，责任心强，执行力高，并具备良好的服务意识；
2.能够适应高频出差及长期赴一线驻场，具备较强的抗压能力。
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