武汉市工祥资产管理有限公司
公开招聘公告

武汉市工祥资产管理有限公司成立于2008年10月9日，为武汉资产运营集团有限公司全资持股的有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资），隶属于武汉集团，是市属国有企业。
公司秉承“务实、创新、专业、担当”的价值观，以“为资产提升活力、为员工营造幸福、为社会创造价值”为使命，致力于打造城市和区域国企存量资产处置的主平台。根据公司发展和业务需要，现面向社会发布招聘公告。
一、招聘岗位及核心职责
（一）招聘岗位
本次招聘设置2个岗位：资产运营经理（长租公寓店长）、资产运营主管（招商推广方向）。
（二）资产运营经理（长租公寓店长）岗位核心职责
1.负责500间集中式长租公寓项目的整体运营管理，对项目的营收、利润、成本及客户满意度负责。
2.制定并执行项目的年度运营计划、营销推广策略及预算，确保达成各项经营指标。
3.统筹协调内外部资源，高效解决项目运营中的各类问题，保障日常运营的顺畅与安全。
4.拓展并维护多元化租赁渠道（如线上线下平台、企业客户、机构等），建立稳定的客源导入体系。
5.领导运营团队，进行人员培训、激励与考核，提升团队专业能力与服务品质。
（三）资产运营主管（招商推广方向）岗位核心职责
1.负责长租公寓项目的品牌推广与内容运营，对项目的客流导入、品牌声量及推广转化率负责。
2.制定并执行项目的年度营销推广计划，策划线上线下活动，确保项目出租率及营收指标的达成。
3.统筹协调内外部媒体与渠道资源，高效解决推广过程中的各类问题，保障项目热度与获客效率。
4.拓展并维护多元化租赁渠道（如线上新媒体、线下中介、企业客户等），建立稳定的客源导入体系。
5.负责项目宣传文案的撰写与审核（含新媒体推文、品牌故事、公关稿件等），提升项目品牌形象与市场竞争力。
二、招聘条件
（一）基本条件
1.政治过硬。拥护中国共产党的领导，遵纪守法，诚信廉洁，无违纪违法等不良行为记录。
.能力突出。具有较强的履职能力、担当意识和创新精神，具有良好的职业素养、沟通协调能力。
.经历匹配。具备履行职责所需的业务知识、专业资格和工作经历、经验。
.身心健康。具备履行职责所需的身体心理条件。
.有下列情形之一的人员，不予录用:
（1）曾因犯罪受过刑事处罚的或曾被开除公职的人员。
（2）因违纪违规被原工作单位解除劳动合同的人员。
（3）法律法规规定不予录用的其他情形。
（二）任职资格
具体岗位任职资格见《武汉市工祥资产管理有限公司岗位明细表》（附件）。
三、流程及要求
本次招聘按照发布公告、线上报名、简历筛、笔面试、确定拟录人选、背景调查、公示、录用等程序组织实施。具体环节详情请关注后续公告内容。
四、报名时间及报名方式
应聘人员请于2026年6月23日（周二）9:00至6月29日（周一）17:00期间进行线上报名（报名链接：），按照报名系统要求上传相关材料。每名应聘人员限报一个岗位，不得多岗位重复报名。
五、注意事项
（一）请确保个人手机号码、电子邮件等联系方式填写准确，并保持通讯畅通，以便接收相关信息。
（二）应聘者需对个人信息的真实性、准确性和完整性负责，并按要求上传资料。如存在弄虚作假等行为，一经查实，武汉市工祥资产管理有限公司有权解除相关协议约定。
（三）此次招聘过程中不收取报名费、手续费等任何费用，对发布虚假招聘信息的机构，武汉市工祥资产管理有限公司保留追究法律责任的权利。请应聘者提高警惕，谨防上当受骗。
（四）此次招聘公告未尽事宜由武汉市工祥资产管理有限公司负责解释。本公告中所有信息（包括但不限于薪酬、工作地点、合同期限、福利待遇等）均为参考或弹性描述，具体以最终双方签订的《劳动合同》及公司制度为准。本公告性质为要约邀请，不构成任何要约。公司保留根据实际情况调整招聘条件及录用标准的权利。
咨询电话：
咨询时间：
附件：《武汉市工祥资产管理有限公司岗位明细表》








附件
[bookmark: _GoBack]武汉市工祥资产管理有限公司岗位明细表
	序号
	岗位名称
	任职要求
	薪资区间

	1
	资产运营经理
（长租公寓店长）
	1.本科及以上学历，具有3-5年以上长租公寓品牌项目运营管理经验。
2.具备独立负责500间以上公寓项目的完整经验，出色的数据分析、营销策划与成本控制能力。
3.拥有丰富的渠道资源与较强的资源整合能力，擅长通过多元化营销提升出租率与品牌影响力。
4.优秀的统筹协调、团队领导与沟通能力，能承受较强的工作压力。
5.具备良好的职业操守、强烈的责任心与结果导向意识。
	15-20万

	2
	资产运营主管
（招商推广方向）
	1.研究生及以上学历，传媒、新闻、策划经济学、管理学、文学等相关专业优先，应届生及有长租公寓或相关不动产项目推广运营经验者均可报名。
2.文字功底深厚，具备较强的文案撰写与内容策划能力，有成功的新媒体运营或项目推广案例者优先。
3.具备敏锐的市场洞察力与数据分析能力，能通过流量、转化率等数据反向优化推广策略。
4.拥有较强的资源整合意识与商务沟通能力，能快速对接媒体及渠道资源。
5.具备优秀的学习能力、抗压能力及团队合作精神，能适应快节奏工作环境。
	10-12万



