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序

号

单位

全称

单位

层级

需求

部门

招聘

形式

岗位

名称

岗位

类别

人才

层次

招聘

数量
岗位职责

岗位要求
综合薪资待遇

（万元/年）
工作

地点
报考政策咨询
联系方式

报名系统
技术咨询

联系方式
学历

层次

大学本科

年龄

硕士研究

生年龄

博士研究

生年龄

学历专业 专业技

术职务

职业

资格

执业

资格

政治

面貌
工作经历、工作成果、健康状况等其他要求

大学本科 硕士研究生 博士研究生

1

贵州高
速公路
集团有
限公司

一级
科技信
息部

人才引
进-百千

万人才
引进

博士后
科研工
作站全
职进站
博士

（数据
挖掘相
关方
向）

科技研
发-新技

术

科技创
新优秀
人才

1

1.数据资产化：围绕交通数据要素市场化机制（如数据交易规则、信用体系构建等）、交通运
营优化（如物流系统效率、多式联运调度、低碳治理）等开展跨平台研究。

2.大数据挖掘：负责从数据库、日志、API等多源异构数据中提取、清洗和转换数据，基于前沿

深度学习方法处理缺失值、异常值及重复数据，提升数据质量 。掌握交通数据领域的前沿技术

（如大数据、人工智能），运用并推动理论模型与算法开发。

3.算法研发与优化：负责机器学习、深度学习算法的研究、设计与实现，包括数据预处理、特

征工程、模型训练与调优（如神经网络、卷积网络、大语言模型等）；跟踪前沿技术趋势（如
生成式AI、大模型架构改进、可解释性研究等），推动算法创新与性能提升；参与生成式大模

型的能力构建，涉及模型设计、预训练、Prompt优化、模型加速等环节。

4.主持省部级及以上重点研发计划课题申报，主持编制相关技术规范，形成具有自主知识产权

的核心技术群组。

5.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

博士研究
生学历学

位

/ / 40周岁及

以下
/ /

一级学科：
计算机技术
、计算机科
学与技术、
信息与通信
工程、交通
运输工程、
道路交通运
输、交通信
息工程及控
制、软件工
程、电子信
息、人工智
能、大数据
技术与工程

不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。

2.精通实时计算（Flink/Kafka）、分布式存储（Hadoop/Spark）、

容器化部署（K8s+Docker）等大数据技术生态，熟悉空间数据处

理（GeoPandas+PostGIS）、时序预测（LSTM/Prophet）、图神经

网络（GNN）、交通网络建模等时空数据分析技术，实现数据挖

掘和自动化处理，熟练掌握数据处理平台，支持空间数据分析和
多源数据融合，熟悉可视化工具和BI系统，能够通过应用统计分

析（如聚类分析、回归模型）和机器学习算法（如时间序列预测
、图像识别）解决问题。
3.有大模型（如GPT系列、DeepSeek系列、LLAMA）训练或部署

经验者优先。

4.有高质量学术论文发表、专利成果或开源项目贡献者优先。

5.博士后科研工作站入站期间与企业签订劳动（工作）合同在黔

服务期为2年。

税前年薪30万
元/年，具体

面议。

贵州省

贵阳市

程女士
18984144005

智联招聘
技术人员

0851-
82264589

2

贵州高
速投资
集团有
限公司

二级
新能源
事业部

人才引
进-百千

万人才
引进

营运管
理岗

经营管
理类-经
营管理

科技创
新优秀
人才

1

1.新能源产业的战略部署落实：负责贯彻落实公司关于新能源产业的战略部署，编制新能源业
务年度经营计划，并对计划执行情况负责。
2.科技创新探索：负责组织开展新能源项目（如光伏、充电桩等）的研究，重点跟进行业新技
术发展动态，制定适用于高速公路加油站场景的创新技术方案，形成新技术应用评估报告，为
公司项目选型与技术路线决策提供科技视角的专业意见。
3.新能源运营模式研究：负责配售电资质、微电网运行、虚拟电厂、绿电直联等运营模式的研
究。
4.新能源项目实施及资产管理：负责新能源项目的组织实施、新能源资产的运营管理，运用数
据分析驱动精准运维和运营策略动态调整。
5.合作资源对接与落地：负责对接电网公司、政府部门、大客户（如物流企业、主机厂）等外
部主体，争取政策支持和合作资源，拓展市场空间，同时配合推进政策申报、科创课题、品牌
建设等专项工作。
6.新能源业务协同与发展：负责新能源业务的产业协同，推动传统能源与新能源融合发展，助
力公司战略转型。
7.监督与指导：负责指导、监督子公司或委托服务方落实新能源现场管理标准。
8.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 40周岁及

以下

40周岁及

以下
/

一级学科：
能源动力、
电气工程

一级学科：
能源动力、
电气工程

不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。
2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知
识产权，或具有理、工专业硕士及以上学历学位，或具有副高级
及以上专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历
。
3.5年以上新能源项目运营管理经验，具有参与新能源新技术跟踪
、试点应用或技术经济评估的实际经历。
4.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪不低
于25万元

/年，具体面
议。

贵州省
贵阳市

祝女士
18285118692

智联招聘
技术人员

0851-
82264589

3

贵州富
通工程
咨询有
限公司

三级
工程技
术部

人才引
进-百千

万人才
引进

项目负
责人

工程技
术类-工
程管理

科技创
新优秀
人才

1

1.项目全周期统筹与执行：统筹机电安装、输变电线路及新能源（风/光/储）等项目全周期技

术管理。负责施工组织设计（方案）编制，全面负责项目进度、质量与安全管控，确保工程建
设全过程符合国家及行业标准。

2.攻克技术难题与全过程技术管控：牵头解决工程建设中的重大技术难题，开展技术创新攻

关，主导图纸会审、技术交底及竣工验收等关键环节。负责重大设计变更的评估与研判，为项
目高质量推进提供核心技术支撑与决策依据。
3. 安全合规与风险管理：建立健全项目安全技术保障体系，制定并落实专项安全措施。组织开

展现场安全督查与技术隐患排查，主导技术类安全事故的调查分析与闭环整改，确保全流程合
法合规。
4.技术方案优化与成本管控：负责项目技术经济性与成本优化管理。通过优化设备选型、施工

工艺及材料利用方案，实现技术路径的最优配置，在保障工程质量的前提下有效控制造价，提
升项目整体投资效益。

5.电力市场分析与交易策略制定：跟踪研究电力体制改革、市场供需形势及电价政策走向。制

定中长期及现货市场交易策略，优化购售电方案，为公司市场布局与经营决策提供前瞻性的战
略支持。
6.负荷预测与交易风险管控：构建电力用户负荷预测模型，开展电力市场交易风险评估与预警

。设计风险对冲及避险机制，制定科学的交易组合策略，保障交易收益的稳定性与安全性。
7.综合能源服务与技术支持：面向售电客户开展用能诊断与需求分析，提供用电优化、需求响

应及节能改造等综合能源技术创新服务方案。通过技术创新驱动客户服务升级，助力客户降本
增效，提升品牌价值与市场竞争力。

8.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 40周岁及

以下

40周岁及

以下
/ 不限 不限 不限

一级建
造师

（机电
工程）

不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。

2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知

识产权，或具有理、工专业硕士及以上学历学位，或具有副高级
及以上专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历
。  
3.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪25-
35万元/年。

贵州省
内

陈女士

18008510340

智联招聘
技术人员

0851-
82264589

4

贵阳城
发能源
产业发
展有限
公司

三级
能源建
设部

人才引
进-百千

万人才
引进

新能源
拓展管
理岗

科技研
发类-科
研管理

科技创
新优秀
人才

1

1.市场拓展与场景布局：负责高速公路、园区、办公区、厂区等场景的光储充一体化项目市场
拓展与整体布局规划，拓展合作渠道与落地场景，为新能源业务规模化发展提供支撑。

2.方案策划与项目推进：牵头新能源项目前期调研、需求分析与现场踏勘，编制光储充项目整
体布局策划方案、技术方案与实施路径，保障方案合规性、可行性与落地性。

3.投资测算与决策支撑：负责新能源项目投资测算、收益分析与风险评估，搭建项目投资模
型，为项目立项、决策提供精准的数据支撑与专业建议。

4.合作资源对接与落地：拓展新能源产业链优质合作资源，推进项目商务洽谈、合作协议签订
与落地实施，协调解决项目推进中的关键问题，保障项目高效推进。

5.科技创新与技术应用：跟踪光储充、分布式能源等新能源领域前沿技术与行业政策，牵头开
展技术创新、模式创新研究，推动新技术、新方案在项目中的试点与落地应用。

6.数据平台建设与分析：负责公司新能源业务数据平台的搭建、应用与数据分析，统筹整合项
目运营数据、市场数据与投资数据，形成可视化分析报告，支撑业务决策与运营优化。

7.运营优化与体系建设：统筹新能源项目运营复盘与效果评估，优化项目运营流程与管理体
系，同时配合推进政策申报、科创课题、品牌建设等专项工作，保障业务长期健康发展。
8.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 40周岁及

以下

40周岁及

以下
/

一级学科：
能源动力、
电气工程

一级学科：
能源动力、
电气工程

不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。

2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知

识产权，或具有理、工专业硕士及以上学历学位，或具有副高级
及以上专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历
。

3.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3 年。

税前年薪不低
于25万元

/年，具体面

议。

贵州省
内

杨先生
13885139527

智联招聘
技术人员

0851-
82264589
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序

号

单位

全称

单位

层级

需求

部门

招聘

形式

岗位

名称

岗位

类别

人才

层次

招聘

数量
岗位职责

岗位要求
综合薪资待遇

（万元/年）
工作

地点
报考政策咨询
联系方式

报名系统
技术咨询

联系方式
学历

层次

大学本科

年龄

硕士研究

生年龄

博士研究

生年龄

学历专业 专业技

术职务

职业

资格

执业

资格

政治

面貌
工作经历、工作成果、健康状况等其他要求

大学本科 硕士研究生 博士研究生

5

贵州中
南交通
科技有
限公司

二级

信息化
及智能
产品事
业部

人才引
进-百千

万人才
引进

中南交
科公司
售前工
程师
（架构
师）

信息技
术类-信
息技术
管理

科技创
新拔尖
人才

1

1. 方案规划与设计：围绕公司数智交通业务，挖掘交通行业需求与场景痛点，开展市场调研，

负责解决方案整体规划、架构设计与方案输出，搭建标准化方案体系，支撑业务拓展与业绩增
长。

2. 需求梳理与方案适配：负责项目需求梳理、拆解与可行性评估，联动研发、算法、测试团队
完成技术适配，明确落地路径与方案规范，提升方案场景适配性与落地效果。

3. 方案迭代与优化升级：跟进数智交通行业政策、前沿技术及竞品动态，结合项目反馈与运营
数据，持续优化方案功能、交付流程与服务体系，提升方案市场核心竞争力。

4. 项目推进与落地保障：统筹所负责项目从方案立项、技术适配到交付落地的全流程推进，协
调跨部门协作，解决落地问题，保障项目稳定交付。

5. 方案沉淀与创新探索：沉淀解决方案及项目资料，量化落地业务价值；探索AI、数字化技术

在数智交通场景的创新应用，拓展业务边界与新增长点。

6. 完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 45周岁及

以下

45周岁及

以下
/ 不限 不限 不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。
2.获得省（部）级科技奖，或作为第一权利人获得发明专利、集

成电路布图设计专有权等知识产权，或具有博士后科研工作经历
（已出站），或具有正高级专业技术任职资格，或具有企业、科
研院所研发工作经历。

3.在数智交通相关领域具有3年及以上从事系统架构设计、数智化

解决方案售前、技术攻关、研发与创新，实现项目落地与交付的
工作经历。

4.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪不低
于40万元/年

。  

贵州省
或项目
所在地

曾先生
13511969895

智联招聘
技术人员

0851-
82264589

6

贵州中
南交通
科技有
限公司

二级

企业技
术中心
（数智
交通研
究院）

人才引
进-百千

万人才
引进

中南交
科公司
（上海
技术创
新中
心）产
品经理
岗（数
智交通
方向）

信息技
术-产品

规划

科技创
新优秀
人才

1

1. AI产品规划与设计：挖掘数智交通行业智能化需求与业务痛点，开展AI产品调研、规划与功

能设计，搭建产品业务架构，输出可落地、可商业化的产品方案，支撑产品迭代与业务增长。

2. 需求梳理与产品适配：负责业务需求梳理、拆解与可行性评估，联动算法、研发团队完成技
术适配，明确迭代路径与产品规范，持续提升产品适配性与使用体验。

3. 产品迭代与优化升级：跟进AI前沿技术与行业竞品动态，结合用户反馈与业务数据，对产品

功能与流程进行优化迭代，持续提升产品竞争力与技术先进性。

4. 项目推进与落地保障：统筹AI产品从立项、研发迭代到上线落地的全流程推进，协调跨团队

协作，解决落地问题，保障产品稳定上线、赋能业务。

5. 产品沉淀与创新探索：沉淀产品文档与迭代资料，量化产品业务价值；探索AI新技术、新场

景的产品化落地，创新产品形态，拓展业务增长空间。

6. 完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 40周岁及

以下

40周岁及

以下
/ 不限 不限 不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。

2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知

识产权，或具有理、工专业硕士及以上学历学位，或具有副高级
及以上专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历
。

3.在数智交通相关领域具有3年以上从事产品设计、研发与创新，

实现产品落地及工程化交付的工作经历。
4.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪不低
于25万元/年

。

贵州省/
上海市

曾先生
13511969895

智联招聘
技术人员

0851-
82264589

7

贵州中
南交通
科技有
限公司

二级

企业技
术中心
（数智
交通研
究院）

人才引
进-百千

万人才
引进

中南交
科公司
（上海
技术创
新中
心）产
品经理
岗（智
慧能源
方向）

信息技
术-产品

规划

科技创
新优秀
人才

1

1. 数字能源与交能融合产品规划与设计：挖掘智慧能源领域业务需求与场景痛点，开展行业调

研、数字能源产品规划与功能设计，搭建交能融合产品业务架构，输出可落地、可商业化的产
品方案，支撑产品迭代与业务增长。

2. 需求梳理与产品适配：负责数字能源业务需求梳理、拆解与可行性评估，联动算法、研发团

队完成技术与场景适配，明确产品迭代路径与功能规范，持续提升产品场景适配性与落地体验
。

3. 产品迭代与优化升级：跟进数字能源与交能融合行业政策、前沿技术及竞品动态，结合用户

反馈与业务数据，对产品功能、业务流程与服务体系进行优化迭代，持续提升产品核心竞争力
与行业先进性。

4. 项目推进与落地保障：统筹交能融合产品从立项、研发迭代到上线落地的全流程推进，协调

跨团队协作，解决项目落地过程中的各类问题，保障产品稳定落地、赋能交通能源数字化业务
。

5. 产品沉淀与创新探索：沉淀数字能源产品方案、需求文档及迭代资料，量化产品落地业务价
值；探索AI、数字化技术在交能融合场景的创新应用，拓展产品形态与业务增长空间。
6. 完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 40周岁及

以下

40周岁及

以下
/ 不限 不限 不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。

2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知

识产权，或具有理、工专业硕士及以上学历学位，或具有副高级
及以上专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历
。

3.在智慧能源相关领域具有3年以上从事产品设计、研发与创新，

实现产品落地及工程化交付的工作经历。
4.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪不低
于25万元/年

。  

贵州省/
上海市

曾先生
13511969895

智联招聘
技术人员

0851-
82264589

8

贵州中
南交通
科技有
限公司

二级

企业技
术中心
（数智
交通研
究院）

人才引
进-百千

万人才
引进

中南交
科公司
（上海
技术创
新中
心）解
决方案
经理
（数智
交通方
向）

信息技
术类-信
息技术
管理

科技创
新优秀
人才

1

1. 交通方案规划与设计：挖掘智慧交通行业业务需求与场景痛点，开展行业调研、方案规划与

架构设计，搭建智慧交通整体解决方案体系，输出可落地、可商业化的交付方案，支撑项目拓
展与业务增长。

2. 需求梳理与方案适配：负责数智交通项目需求梳理、拆解与可行性评估，联动产品、算法、

研发团队完成技术与场景适配，明确落地实施路径与方案规范，持续提升方案适配性与落地效
果。

3. 方案迭代与优化升级：跟进数智交通行业政策、前沿技术及竞品方案，结合项目反馈与落地
数据，对现有解决方案、交付流程与服务体系优化迭代，持续提升方案竞争力与行业先进性。

4. 项目推进与落地保障：统筹数智交通项目从方案输出、立项实施到验收交付的全流程推进，
协调跨团队协作，解决落地各类问题，保障项目稳定交付、赋能交通数字化升级。

5. 方案沉淀与创新探索：沉淀解决方案、项目资料及实施文档，量化项目落地业务价值；探索
AI、数字化技术在数智交通场景的创新应用，拓展方案边界与业务增长空间。
6. 完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 40周岁及

以下

40周岁及

以下
/ 不限 不限 不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。

2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知

识产权，或具有理、工专业硕士及以上学历学位，或具有副高级
及以上专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历
。

3.具有3年及以上隧道节能改造、交通行业大模型、AI产品化落地

工作经历。
4.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪不低
于25万元/年

。  

贵州省/
上海市

曾先生
13511969895

智联招聘
技术人员

0851-
82264589
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序

号

单位

全称

单位

层级

需求

部门

招聘

形式

岗位

名称

岗位

类别

人才

层次

招聘

数量
岗位职责

岗位要求
综合薪资待遇

（万元/年）
工作

地点
报考政策咨询
联系方式

报名系统
技术咨询

联系方式
学历

层次

大学本科

年龄

硕士研究

生年龄

博士研究

生年龄

学历专业 专业技

术职务

职业

资格

执业

资格

政治

面貌
工作经历、工作成果、健康状况等其他要求

大学本科 硕士研究生 博士研究生

9

贵州黔
通智联
科技股
份有限
公司

二级
技术服
务中心

人才引
进-百千

万人才
引进

前沿技
术组

技术研
发岗

信息技
术类-信
息技术
管理

科技创
新优秀
人才

1

1.人工智能技术落地应用：负责人工智能技术在公司业务场景的研究与应用，牵头开展智能体
、大模型等前沿技术探索与落地实践。
2.AI 核心能力体系建设：参与自然语言处理、知识问答、数据分析、图像智能识别等核心 AI 
能力建设，支撑公司智能化应用开发。

3.大模型应用与系统融合：参与大模型应用开发、知识库构建、提示词工程优化、工具链集成
等工作，推进人工智能技术与业务系统深度融合。

4.业务场景智能化创新：围绕高速公路运营、收费服务、客服管理、视频分析、数据运营等核
心业务场景，开展智能化应用研究与技术创新。

5.技术前沿跟踪与规划：跟踪人工智能及数字化领域技术发展动态，参与公司 AI 技术体系建设

和智能化产品规划研究工作。

6.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 40周岁及

以下

40周岁及

以下
/ 不限 不限 不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。
2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知

识产权，或具有理、工专业硕士及以上学历学位，或具有副高级
及以上专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历
。

3.具有人工智能、大模型、数据智能、智能体平台、知识工程、

智能交通等领域3年以上研发工作经历。

4.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪不低
于25万元/年

。  

贵州省
贵阳市

杨女士

18285668555

智联招聘
技术人员
0851-

82264589

10

贵州黔
通智联
科技股
份有限
公司

二级
技术服
务中心

人才引
进-百千

万人才
引进

系统架
构组

技术研
发岗

信息技
术类-信
息技术
管理

科技创
新优秀
人才

1

1.智能感知技术研究与体系建设：负责智能感知、系统架构及相关技术研究与应用，参与感知
系统、智能平台及技术体系规划建设。

2.感知系统架构设计与研发：参与智能感知系统架构设计、多源数据融合、边缘计算及智能分
析能力研发，推进系统模块化、平台化建设。

3.前沿技术融合应用落地：探索智能体、大模型等前沿技术在智能感知、系统集成及业务场景
中的创新应用与落地。

4.业务场景技术方案研发：围绕高速公路巡检、运行监测、应急处置、低空遥感等核心场景，
开展系统架构设计、技术方案制定及应用研发。

5.技术前沿跟踪与能力建设：跟踪智能感知、系统架构及数字化领域技术发展动态，参与公司
技术架构规划、标准体系及自主技术能力建设。
6.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 40周岁及

以下

40周岁及

以下
/ 不限 不限 不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。
2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知

识产权，或具有理、工专业硕士及以上学历学位，或具有副高级
及以上专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历
。

3.具有智慧交通系统架构、云平台建设、智能感知、多源数据融

合、数字化基础设施等领域3年以上研发工作经历。

4.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪不低
于25万元/年

。  

贵州省
贵阳市

杨女士

18285668555

智联招聘
技术人员
0851-

82264589

11

贵州黔
通智联
科技股
份有限
公司

二级
技术服
务中心

人才引
进-百千

万人才
引进

核心产
品组

技术研
发岗

信息技
术类-信
息技术
管理

科技创
新优秀
人才

1

1.产品规划与设计：负责公司数字化产品及智能化产品规划设计，开展需求分析、产品方案设

计及产品路线研究。
2.产品研发与场景落地：围绕高速公路运营管理、收费服务、数据运营、客户服务等业务场

景，推动产品研发、功能优化及应用落地。
3.数据产品创新研究：结合数据要素市场化配置改革要求，开展数据产品设计、数据资产运营

及数据价值挖掘相关研究。
4.智能化产品运营：推动人工智能、大模型等技术成果向产品转化，开展产品推广、运营优化

及应用成效评估。
5.产品体系建设与行业研究：跟踪智慧交通、人工智能及数据要素领域发展趋势，参与公司产
品体系建设、产品标准制定及产品生态研究。
6.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 40周岁及

以下

40周岁及

以下
/ 不限 不限 不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。

2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知

识产权，或具有理、工专业硕士及以上学历学位，或具有副高级
及以上专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历
。

3.具有ETC+产业链、智慧交通信息技术服务、网络安全服务等公

司主营业务领域3年以上系统自主研发与创新，实现产品交付与工

程化落地的工作经历。

4.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪不低
于25万元/年

。  

贵州省
贵阳市

杨女士

18285668555

智联招聘
技术人员
0851-

82264589

12

贵州高
速公路
集团有
限公司
凯里营
运管理
中心

二级
工程技
术部

人才引
进-百千

万人才
引进

工程技
术岗

工程技
术类--
工程管

理

科技创
新优秀
人才

1

1.边坡监测统筹规划：结合边坡的地质、水文、环境、支护及受力等特点，科学规划自动化监
测系统测点布局与传输方案，以及探索高速公路在役边坡运营管理的新模式。

2.搭建数字孪生模型：基于原设计测绘与地质数据，构建养护工程基础信息数据库与数字孪生
模型，为养护规划、工程设计、施工方案、应急抢险提供科学的数据分析与决策依据。

3.规范养护监测管理：积极推进养护工程（监测）制度化、标准化、规范化、精细化建设，推
进养护管理创新研究。

4.路况地质监测预警：做好路况调查和养护工程监测评定工作，及时掌握高速公路及其沿线地

质的技术状况，通过采取监测预警阻拦，指导预防、修复、专项及应急养护处置工程措施，确
保道路结构完好、运行安全、通行顺畅。
5.钻研新技术落地应用：跟踪自然灾害及地质勘探领域前沿技术与行业政策，牵头开展技术创

新、模式创新研究，推动新技术、新方案在项目中的试点与落地应用。
6.深挖数据编制养护计划：利用定检及日常监测数据进行分析，对监测数据深度挖掘，科学编
制年度养护计划及阶段性分析报告与风险预警评估工作。

7.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

博士研究
生学历学

位

/ / 40周岁及

以下
/ / 不限 不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。

2.近五年以第一作者/通讯作者发表至少一篇高水平核心期刊、SCI
一区论文。

3.有参与科研课题、专项调研、技术攻关或高水平会议报告经历

。

4.拥有至少一项发明专利（排名前三）。

5.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪不低
于25万元/年

。

贵州省
黔东南
州境内

欧先生

17785505677

智联招聘
技术人员
0851-

82264589
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序

号

单位

全称

单位

层级

需求

部门

招聘

形式

岗位

名称

岗位

类别

人才

层次

招聘

数量
岗位职责

岗位要求
综合薪资待遇

（万元/年）
工作

地点
报考政策咨询
联系方式

报名系统
技术咨询

联系方式
学历

层次

大学本科

年龄

硕士研究

生年龄

博士研究

生年龄

学历专业 专业技

术职务

职业

资格

执业

资格

政治

面貌
工作经历、工作成果、健康状况等其他要求

大学本科 硕士研究生 博士研究生
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贵州黔
通安达
工程咨
询有限
公司

二级
科技信
息部

人才引
进-百千

万人才
引进

高级技
术专家
（研发
技术
类）

研发技
术类

科技创
新优秀
人才

1 

1.技术研发与应用：负责工程领域数据挖掘、清洗筛选、特征提取优化，搭建标准化数据特征

体系；主导机器学习模型搭建、训练、调优与迭代，攻克不平衡样本、泛化能力弱等难点，研
究跨域迁移、小样本学习技术，研发复杂工况 AI 预测预警模型，提升工程状态识别、风险预

判精准度。

2.软件与系统开发：依托自研算法，参与智能分析、工况预警系统研发迭代；融合核心技术，
集成推理、分析、决策模块，实现工程数据智能分析、风险预警、智能评估，推动 AI 模型与

业务系统融合，赋能流程智能化升级。
3.科技创新与方案落地：为工程数字化转型提供科创方案，定制复杂建模、智能预测等专项技
术方案，解决技术难题；支撑科创项目全流程，推动前沿 AI 技术成果转化与规模化应用。

4.技术沉淀与人才培养：梳理前沿技术与项目经验，搭建技术体系、算法库与规范；制定培养
计划，组织专题培训与技术交流，提升团队研发能力与核心竞争力。

5.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

博士研究
生学历学

位

/ / 45周岁及

以下
/ /

一级学科：
计算机科学
与技术、土
木工程、软
件工程、土

木水利

不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。

2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知

识产权，或具有理、工专业博士学历学位，或具有副高级及以上
专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历。
3.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪不低
于25万元/年

。

贵州省
贵阳市

柳女士
13595032566

智联招聘
技术人员

0851-
82264589
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贵州黔
通工程
技术有
限公司

三级
测绘监
测事业
部

人才引
进-百千

万人才
引进

监测技
术岗
（边坡
方向）

研发技
术类

科技创
新优秀
人才

1 

1.现场踏勘与方案规划：负责边坡监测现场踏勘，评估通信、供电及地质环境条件；结合边坡

地质构造、水文特征、支护形式及受力状态，科学规划自动化监测系统测点布局、传感器选型
与数据传输方案，编制边坡监测专项技术方案，审核技术规格书。

2.数据分析与系统应用：对监测数据进行深度挖掘、趋势分析与特征提取，识别边坡变形规律

与风险演变态势；编制阶段性分析报告，建立分级预警机制，为边坡安全评估与管养决策提供
数据支撑。

3.成果应用与技术协同：对接业主管理单位与设计、施工等协作单位，汇报边坡监测成果与系

统运行状况；协调解决技术难题，推动监测数据在风险研判、养护决策中的高效应用，赋能边
坡管养智能化升级。
4.技术攻关与科技创新：聚焦边坡监测领域的关键技术难题，开展监测方法优化、数据分析算

法、预警模型构建等课题研究，推动科研项目申报与成果转化，撰写技术论文、专利申请及标
准规范编制，提升边坡监测技术创新能力。
5.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

硕士研究
生及以上
学历学位

/ 40周岁及

以下

45周岁及

以下
/

一级学科：
土木工程、
土木水利、
地质资源与
地质工程、
测绘科学与
技术、资源
与环境

一级学科：
土木工程、
土木水利、
地质资源与
地质工程、
测绘科学与
技术、资源
与环境

不限 不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从事自然科学或工程技术研究。

2.作为第一权利人获得发明专利、集成电路布图设计专有权等知

识产权，或具有理、工专业硕士及以上学历学位，或具有副高级
及以上专业技术任职资格，或具有企业、科研院所研发工作经历
。

3.与企业签订劳动（工作）合同在黔服务期不少于3年。

税前年薪20-
30万元/年。

贵州省
贵阳市

卢女士
13885034161

智联招聘
技术人员

0851-
82264589
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