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附件 3 

 

 

一、考试运用 

2026 年梧州市中小学（幼儿园）教师公开招聘考试，是梧

州市统一组织的教师岗位公开招聘选拔性考试，全面考核教师必

备的职业素质、专业水平、教育教学能力等方面，考试结果将作

为本次招聘的笔试成绩。考生总成绩按笔试、面试成绩 5:5 权重

计分。考试总成绩=笔试总成绩×50%+面试成绩×50%；其中，笔

试总成绩=（教育学与教学法基础知识成绩+教育心理学与德育工

作基础知识成绩）÷2；成绩计算四舍五入，保留到小数点后两位。 

二、考试形式 

考试采用闭卷笔试形式。 

三、考试时间 

全卷满分为 100 分。考试时间为 90 分钟。 

四、试卷结构 

（一）题型与分值。 

题型 题量 分值 

单项选择题 约 60 题 约 30 分 

多项选择题 约 15 题 约 30 分 
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判断题 约 10 题 约 10 分 

问答题 约 10 题 约 30 分 

合计 95 题 100 分 

五、考试内容与要求 

根据教育部印发的《幼儿园教师专业标准（试行）》《小学

教师专业标准（试行）》《中学教师专业标准（试行）》和《中

等职业学校教师专业标准（试行）》（教师〔2012〕1 号）精神，

结合教育学与教学法学科知识体系及我市中小学教育教学实际，

确定本次笔试的内容及要求。 

（一）教育学。 

1．教育与教育学。 

（1）掌握教育的内涵与构成要素。 

（2）了解教育的起源、基本形态及其历史发展脉络。 

（3）能够结合现代教育的特征与发展趋势对各类教育现象

做出科学合理的评价。 

（4）掌握教育学发展历程中中外著名教育家的代表著作及

其核心教育思想。 

2．教育功能与教育目的。 

（1）明晰教育的基本功能，掌握教育与社会发展、教育与

人的发展之间的基本关系。 

（2）明晰教育目的及其功能，把握教育目的的价值取向。 

（3）掌握全面发展教育的构成（德育、智育、体育、美育、
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劳动技术教育）及各组成部分之间的内在关联，领会《关于进一

步加强学校体育工作的若干意见》《关于全面加强和改进学校美

育工作的意见》《关于加强中小学劳动教育的意见》等政策文件

的核心精神，并能够对政策贯彻落实过程中出现的各类问题与现

象进行分析。 

（4）掌握我国现阶段教育目的的基本精神以及实现教育目

的的核心要求。 

（5）掌握学校教育语境下开展素质教育的路径与方法，能

够结合国家实施素质教育的基本要求，对各类教育现象进行分析

与评判。 

3．学校。 

（1）明晰学校的核心概念界定； 

（2）把握学校的公益性本质特征； 

（3）了解学校教育制度及其演化历程； 

（4）掌握我国现行学校教育制度； 

（5）掌握学校文化的概念、内在结构与功能； 

（6）把握学校、家庭、社会在儿童身心发展中的作用，理

解学校教育、家庭教育与社会教育的协同联动机制。 

4．教师与学生。 

（1）理解教师劳动的基本特征与教师应当具备的核心素养； 

（2）把握教师专业发展的内涵、发展阶段与实现路径； 

（3）掌握学生的本质属性； 

（4）掌握学生身心发展的基本规律，并能够据此开展教育

教学实践活动； 
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（5）明晰良好师生关系的核心特征，并能够运用相关理论

构建良性师生关系。 

5．班级管理与班主任工作。 

（1）明晰班主任的概念内涵与班主任工作的价值意义； 

（2）掌握班主任工作的核心任务与法定职责； 

（3）明晰班集体的概念内涵与班集体建设的价值意义，理

解班集体的核心特征与发展阶段，掌握班集体培育的科学方法； 

（4）掌握班级管理的核心内容、基本原则与实践方法； 

（5）能够运用班级管理与班主任工作的相关理论知识，分

析并解决班级管理实践中存在的具体问题。 

6．课外活动。 

（1）掌握课外活动的内涵、特征、主要内容及组织形式； 

（2）具备课外活动设计、指导与组织实施的实践能力。 

7．教育研究与教育改革。 

（1）系统掌握教育研究的完整过程与核心基本方法； 

（2）能够灵活运用各类教育研究方法规范开展教育科学研

究； 

（3）明晰当代中国基础教育改革领域八大主要学派（生

命·实践教育学派、生本教育学派、生命化教育学派、主体性教

育学派、新教育学派、情境教育学派、情感教育学派、理解教育

学派）的核心理论观点； 

（4）能够基于所学理论对我国教育改革进程中出现的各类

问题与现象作出学理性分析与阐释。 
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（二）教学法。 

1．教学目标。 

（1）掌握教学目标的内涵、特征与功能。 

（2）理解行为目标、生成性目标与表现性目标的内涵与价

值。 

（3）熟识布卢姆教学目标分类理论与加涅学习结果分类理

论。 

（4）明晰教学目标与教育目的、培养目标、课程目标的逻

辑关联。 

（5）掌握我国当前基础教育课程改革的具体目标，以及其

在课程目标维度的创新成果。 

（6）能够运用相关理论开展教学目标的设计、陈述与评价

工作。 

2．教学过程。 

（1）理解教学的内涵、价值、核心构成要素与基本任务。 

（2）厘清教学过程理论的发展脉络。 

（3）掌握教学过程的各类本质学说。 

（4）把握教学过程的基本功能。 

（5）理解学生掌握知识的基本阶段。 

（6）领会并运用教学过程的基本规律。 

3．教学内容。 

（1）理解教学内容的内涵、基本属性与承载载体 
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（2）掌握教学内容选定的核心依据 

（3）掌握课程标准的内涵、价值、性质与构成内容 

（4）掌握教学内容与社会生活、学生生活的关联 

（5）掌握教学内容预设与生成的辩证关系 

（6）理解综合实践活动课程的内涵、性质、价值与基本内

容 

（7）了解综合课程与分科课程背景下的综合性学习 

（8）掌握课程资源的内涵、价值与分类，能够运用相关理

论开展课程资源的开发与利用 

4．教学设计。 

（1）掌握教学设计的内涵、理论基础、实施流程与研究方

法； 

（2）明晰课程的类型与结构特征； 

（3）掌握课程内容的组织与编排方式； 

（4）掌握综合课程与综合实践活动课程的设计方法； 

（5）掌握现代教育技术在教学实践中的应用路径与方法。 

5．教学实施。 

（1）把握我国新一轮基础教育课程改革的核心理念与基本

理念。 

（2）明晰课程与教学二者的相互关系。 

（3）理解课程实施的基本取向。 

（4）理解国家课程、地方课程与校本课程的内涵、特征，

掌握校本课程开发的相关内容。 
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（5）掌握中小学教育中常用的教学方法。 

（6）掌握中小学教育中常用的教学原则。 

（7）理解教学工作的基本实施环节。 

（8）掌握说课的内涵、价值与核心内容。 

（9）理解班级授课制的内涵、特征、优势与局限性。 

（10）把握教学组织形式的变革历程与未来发展趋势。 

（11）掌握现代学习方式的核心特征，明确探究学习、自主

学习与研究性学习的内涵、价值及具体实施要求。 

（12）掌握新课程改革理念下教学实施行为的转变方向，能

够运用相关理论对新课程改革理念下的教学实施行为开展科学

恰当的评价。 

6．教学评价。 

（1）阐明教学评价的概念内涵、核心功能与基本分类。 

（2）梳理教学评价的经典模式。 

（3）掌握学生学业成就评价与教师教学工作评价的核心内

容与主要方法。 

（4）系统把握我国新课程改革所倡导的发展性教学评价体

系。 

（5）掌握新课程改革背景下教学评价的行为转向，并能运

用相关理论对我国当前教学评价实践开展分析。 


