	郑州嘉德机电科技有限公司2026年度招聘计划一览表


	序号
	部  门
	计划数
	所学专业
	学历要求
	其他要求
	岗位要求
	招聘

形式

	1
	业务管理部
	2
	市场营销学、电子商务与信息管理、电子信息、金融、电气工程、机械工程、软件工程、计算机科学与技术、仪器科学与技术、微生物学、生物制药、供应链管理、物流管理
	本科及以上
	1年及以上营销相关工作经验，具备较强的商务谈判、逻辑思维、学习创新、数据分析和应变能力，能接受长期不连续出差。
	辅助区域经理做好业务工作，包含但不限于业务推广、投标、合同签订、发货、安装调试、售后服务等工作.
	社会招聘

	2
	综合管理部
	2
	行政管理、文秘及工商管理、企业管理、安全管理、文史哲类（中文/新闻/历史/哲学/法学等专业）、艺术类（艺术史论/播音与主持/广播电视编导/数字媒体艺术等专业）、新闻传播学
	本科及以上
	5年及以上相关工作经验，具备较强的组织协调、公文写作、逻辑思维、学习创新能力，具备较强的责任心。
	从事综合管理相关工作，主要负责党建、法律法规审查、采购规范管理、安全管理、企业文化建设、文秘、宣传等工作。
	社会招聘

	3
	财务管理部
	2
	会计学、审计学、工商管理、财务管理
	本科及以上
	具备财会工作经验，熟悉制造型企业研发生产流程和财务核算，从事或者熟悉企业成本管理工作者优先。
	从事出纳、审核、核算、税务、成本管理、规范管理等财务管理工作。
	社会招聘




