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附件：合肥大学 2026 年公开招聘 9 名人才租赁人员岗位表

岗位

代码
岗位名称 人数 年龄

学位

学历
专业 岗位要求 加分项

薪资

待遇

101 文字秘书
岗 1人 35 周岁

以下
硕士研究
生及以上 专业不限

1.根据工作安排和要求，参与相关文字材料
起草和编印；
2.配合做好相关公务保障工作；
3.具备应急、加班和节假日值班条件。

10-12 万

102 综合管理
岗 1人 35 周岁

以下
硕士研究
生及以上

计算机类、
管理科学与
工程类、公
共管理类

1.具有较强的责任心和良好的计划、组织、
执行能力，有良好的沟通协调能力和保密意
识；
2.具有扎实的文字功底与表达能力；
3.具备教务考务相关工作经验者优先。

10-12 万

103 综合管理
岗 1人 35 周岁

以下
硕士研究
生及以上 专业不限

1.具有较强的事业责任心、良好的沟通协调
能力、踏实的服务意识，政治素质良好，品
行端正，做事认真负责；
2.了解研究生招生、培养和学位点建设方面
业务，具有良好的计划组织执行能力，能够
积极配合同事协同完成工作任务；
3.熟练使用 Word、Excel、PowerPoint 等办
公软件进行文字处理、数据处理、演示文稿
制作，具备良好的文档编制和排版能力；
4.熟悉高校研究生管理方面制度，具备 1年
以上相关工作经验者优先。

10-12 万
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104 综合管理
岗 1人 35 周岁

以下
硕士研究
生及以上 专业不限

1.具有较强的公文写作能力，能熟练使用办
公软件,协助做好网站宣传建设、高层次人才
招聘和服务工作；
2.具备良好的沟通协调能力和执行能力；
3.具有高校工作经验者优先。

10-12 万

105 科研管理
岗 1人 35 周岁

以下
硕士研究
生及以上

理工类、经
济学类、管
理学类

具有较强的责任心和良好的沟通、组织和执
行能力。 10-12 万

106
财务管理

岗
1人 35 周岁

以下
硕士研究

生及以上

会计、会计

学、财务管

理、审计、

财政学

1.具备初级会计专业技术资格；

2.熟悉高校财务制度，具备 2年以上相关工

作经验者优先

具备中级会

计专业技术

资格，总成绩

加 2分。

10-12 万

107 实验岗 1人 35 周岁
以下

专科及以

上学历

机械设计制

造类

1.熟练掌握钳工技能；熟练操作数控车、加

工中心等数控加工设备，熟悉铣、刨、磨设

备及基本操作，具备两年以上相关工作经验；

2.专科或本科学历人员，须提供高级技工证

或技师等相关证书材料。

1.取得高级

技工证，总成

绩加 1分。2.

取得技师证

总成绩加 2

分。3.取得多

工种操作证

书总成绩加 3

分。

8-10 万
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108
网络工程

管理岗
1人 35 周岁

以下
硕士研究

生及以上

计算机类、

电子信息类

相关专业

1.熟悉基本的互联网协议，掌握交换机、路

由器、防火墙等常见网络设备功能及配置；

2.较好的编程和脚本编写能力，熟悉信息安

全架构、主流安全技术防范手段，能够独立

完成网络、主机、数据库的风险评估操作及

建立安全基线等工作；

3.从事网络相关工作满 2年以上，有主流网

络厂商（H3C、华为、思科）或云计算厂商高

级认证证书者优先。

10-12 万

109
信息管理

岗
1人 35 周岁

以下
硕士研究

生及以上

计算机类、

电子信息类

相关专业

1.熟悉并掌握常见操作系统、数据库、开发

语言、开发框架，精通其中至少一项;

2.有信息化项目建设、管理工作经验者优先。

10-12 万


