新疆臻薏纺织公开招（竞）聘职位及任职资格

	部门/单位
	岗位名称
	人数
	年龄
	学历
	岗位职责
	其  他

	


专业技术人才
	


工艺工程师
	


1
	

[bookmark: _GoBack]45周岁及以下
	

大专及以
上
	
1.主导制定锦纶纺丝工艺标准，优化生产参数以提升质量；
2.解决生产技术难题，推动设备技术升级与新设备引进，提高生产效率并助力新产品开发；
3.配合厂长安排生产任务，落实成本控制计划；完善质量管控体系，把控产品质量标准；
	
具备5年以上总工程师或5年以上车间主任任职经验，熟悉锦纶长丝、锦纶包覆纱及锦纶加弹等行业业务，条件优秀者可适当放宽要求。

	





财务管理部





	



副部长
	



1
	


40周岁及以下
	


大专及以
上
	
1.负责制定公司财务管理制度与内控制度，规范会计核算工作；
2.为公司重大投资、融资、并购等事项提供建议与决策支持；
3.承担固定资产投资统计直报、凭证编制、明细账及总账登记、税务申报、统计测算、资金筹措、财务快报等工作；
4.监督审核资金计划及执行情况；
5.完成公司领导交办的其他工作任务。
	
财会类专业，具备3年以上国有企业财务相关工作经验，持有中级会计师及以上职称，熟悉国家会计准则及财务、税务等政策法规；熟练掌握财务软件操作、账务处理及税务申报业务；中共党员优先，条件优秀者可适当放宽要求。

	
	

库管班长
	

1
	

40周岁及以下
	

大专
及以
上
	1.全面负责厂区原料库、半成品库、成品库、辅料库、备件库等仓库的日常管理；
2.制定并完善仓库管理制度，监督仓库“5S”现场管理；
3.负责物资出入库与账务管理、库存控制与成本管理、质量管理与安全防护；
4.开展团队管理及跨部门协作。
	
物流管理、仓储管理、供应链管理、财务管理等相关专业优先，条件优秀者可适当放宽要求。

	






安全生产部
	



职员
	



1
	



35周岁及以下
	



大专
及以
上
	1. 负责安全制度、应急预案、设备台账及员工培训档案的分类归档；
2. 管理特种作业人员证件，确保持续有效；
3. 组织安全会议，汇总隐患整改单并督促闭环；
4. 整理安全巡检、设备维保及危险作业审批单据；
5. 开展数据统计与报送工作；负责劳保及应急物资管理；
6. 协调内外部门落实安全要求、传达相关通知。
	


安全工程、行政管理等相关专业优先，特别优秀者可适当放宽要求。

	
	

消防操作员
	

2
	

40周岁及以下
	

大专
及以
上
	1.24小时轮班值守消防控制室，严密监控火灾自动报警、联动控制等设备，确保无漏报、误报；
2.按规定详细记录相关情况，严禁无关人员进入；
3.熟练操作火灾报警、自动灭火、防排烟等消防设施，定期巡检并记录运行状态；
4.及时处理设备故障并配合维保工作。
	

持有消防操作证，退伍军人、中共党员优先。

	
	

保安队长
	

1
	

45周岁及以下
	

大专及以
上
	1.负责保安人员的选聘、培训、日常排班考勤及思想教育工作；
2.监督各岗位人员履职情况；
3.定期组织考核并提出奖惩建议，主导每日工作例会与每周安全例会；
4.开展安全巡查与防范工作，每日组织安全巡查及夜间查岗，排查设施设备、消防通道等安全隐患；
5.督导消防设施与监控系统的维护保养；
	

退伍军人、中共党员或持有保安证者优先。



