
附件

宜宾丽雅房地产开发管理有限公司 2026年公开选聘1名设计总监岗位表

序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 任职要求
薪酬
福利

1 宜宾丽雅房地产开
发管理有限公司

设计总监 1 建筑学、土木工程、设计学
类相关专业

负责公司设计管理工作，统筹设计技术标准与产品体系建设，主
持重大设计方案评审与技术决策，提升产品竞争力与团队专业能
力。

1.年龄：43岁及以下；
2.学历：本科及以上；
3.工作经历：具备建筑设计、房地产开发、工程管理等相关工作经验；其中，具备10
年及以上地产项目研发设计、建筑技术管理等专业经验，熟悉建筑工程设计流程和房
地产开发业务流程（需提供相关工作经历、项目研发设计等证明材料）；
4.具备较强的方案把控和决策能力、敏锐的设计感知能力和良好的审美素养 ；
5.具备优秀的沟通协调能力，能与设计团队及外部合作单位高效协作 ；
6.了解行业前沿技术和发展趋势，具备制定研发策略等能力 ；
7.优先政策：持有高级工程师职称或一级注册建筑师者优先 。

按公司
薪酬体
系执行

合计 1


