
附件1.3

昌都市2026年实用骨干人才调入引进岗位表（2个）

编号

引进岗位 条件要求
联系人及
联系方式

岗位名称 数量 岗位职责
学历学位或

专业技术职务
专业及研究领域 其他

1
市自然资源局

信息中心
工程师

1
负责行政机关信息化战略规划与实施、国土资源信
息系统建设与运维管理以及数据安全与网络安全保
障等工作

硕士研究生及
以上，同时要
求具有中级及
以上专业技术
职务

计算机或

网络通信工程

事业编制在
岗 正 式 人
员， 40周岁

以下

洛桑次仁

0895-4868552
cdrcgzk@163.com

2

洛隆县财政局
（国库支付

中心）

高级会计师

1

指导全县财务规范化管理各项工作，指导全县财政
预算编制、预算批复、预算执行全过程监管，常态
化开展预算执行动态监控、进度督导与绩效管控；
指导梳理全县财税政策执行、财务收支管理、资金
拨付使用、内控管理制度等行业规范标准；指导开
展全县行政事业单位财务人员、报账人员业务培训
、政策解读及实操辅导，规范账务处理、票据管理
、经费报销、资产管理等全流程业务，全面提升全
县各单位财务管理标准化、制度化、规范化水平

全日制本科及
以上，同时要
求具有中级及
以上专业技术
职务

会计专业及

财务管理等领域

事业编制在
岗 正 式 人
员， 40周岁

以下，从事
会计工作5年
以上

洛桑次仁

0895-4868552
cdrcgzk@163.com
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