
附件1.1

昌都市2026年高层次人才调入引进岗位表（22个）

编号

引进岗位 条件要求
联系人及
联系方式

岗位名称
编制
类型

数
量

岗位职责
学历学位或

专业技术职务
专业及研究领域 其他

1 市人民医院
口腔科医师

事业 1 医院口腔学科带头人，负责口腔全科门诊、种植手术，负
责科室管理、教学及科研

大学本科及以上

且副高级及以上
口腔医学

对口腔全科有丰富临床经验，能
应对口腔门急诊、住院部工作及
突发问题。有种植修复经验的优
先

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

2 市人民医院
儿科医师

事业 1
医院儿科学科带头人，主要从事儿童、新生儿常见病及疑
难病的研究，负责科室人才培养，参与日常诊治工作与科
研等工作

大学本科及以上

且副高级及以上
大儿科

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

3
市人民医院普外
（肿瘤方向）

医师
事业 1 医院胃肠外科学科带头人，带领科室开展肝胆/胃肠肿瘤方

面手术及相关治疗

大学本科及以上

且副高级及以上
肝胆、胃肠肿瘤
外科专业

具备对普外科常见病、多发病及
胃肠、肝胆系统肿瘤性疾病的诊
断及处理，具备多术式手术操作
能力，能够独立完成胃肠道、肝
胆胰恶性肿瘤的手术治疗

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

4

市人民医院
普外（甲乳
血管方向）

医师

事业 1 医院甲乳外科学科带头人，带领科室开展甲乳/血管方面手

术及相关治疗

大学本科及以上

且副高级及以上
甲乳、血管外科
专业

具备对普外科常见病、多发病及
甲乳和血管疾病的诊断及处理，
具备多术式手术操作能力，能够
独立完成甲乳和血管的手术治疗

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

5 市人民医院
感染科医师

事业 1

医院感染学科带头人，负责感染科传染病诊疗及新技术、
新项目协调与开展；研究高原地区结核分枝杆菌的耐药基
因突变特征与流行规律；负责探索高原地区个体化短程化
疗方案，提高耐多药结核治愈率；负责疑难、重症肺结核
（包括耐多药/广泛耐药结核）的诊断与治疗，制定个体化

方案

大学本科及以上

且副高级及以上
传染病专业

具备有支气管镜治疗、人工肝、
门体分流术等临床诊疗操作能力

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

6 市人民医院
呼吸科医师

事业 1

医院呼吸学科带头人，处理呼吸系统常见病及急危重症，
主持疑难病例讨论和抢救；开展支气管镜、肺穿刺、肺功
能检测等专科操作，并指导住院医师执行；指导实习医师
、进修生，组织病例讨论及业务培训；参与课题申报，推
广新技术

大学本科及以上

且副高级及以上
呼吸专业

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com
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编号
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联系人及
联系方式

岗位名称
编制
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数
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学历学位或
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专业及研究领域 其他

7
市人民医院
心血管内科

医师
事业 1

参与临床病人管理工作，主攻心血管介入诊疗，完成心脏
介入等高危手术，主导急性心肌梗死等危重症救治；协助
科主任管理病房及医疗质量，负责胸痛中心日常质控；带
教主治及住院医师，组织疑难病例讨论和业务学习；负责
科研等工作

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

心血管内科，冠
脉介入、起搏电
生理

具有三甲医院5年以上工作经
验，完成急危重症抢救及Ⅲ/Ⅳ
级介入手术

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

8
市投资发展

集团有限公司

总法律顾问

- 1

负责风险管理日常工作，对经营风险、信用风险、投资风
险、筹融资及流动性风险进行风险评估及控制；负责公司
法治建设和法律事务以及公司经营管理的可行性、合法性
、合规性和风险分析；参与项目重大建设工程合同谈判，
跟踪督查经济合同的履行情况

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

法学、财务、审
计等

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

9
市投资发展

集团有限公司

工程项目负责人

- 2

负责统筹公司项目成本、规划、设计、报建、进度、技术
、质量、安全、验收、移交、协调等管理工作，对项目全
过程监督，提出改进建议和措施；负责项目安全生产和环
境保护以及问题排查整改工作，配合职能部门进行项目前
期论证

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

工程管理、土木
工程、建筑工程
等

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

10
市投资发展

集团有限公司

战略规划负责人

- 1

负责制定公司产业发展规划、投资论证、资本运作、招商
引资等工作；负责制定年度投资计划及投资完成情况的统
计；负责搜集研究各级经济、产业等政策信息，拟订公司
中长期发展规划，组织开展公司拟投资产业的市场调研和
评估论证；负责对公司投资决策、经营决策、融资决策进
行综合分析

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

会计、金融、法
律、经济、市场
营销等

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

11

市投资发展
集团有限公司
审计合规部

负责人

- 1

负责公司法治建设和法律事务以及风险管理日常工作，对
经营风险、信用风险、投资风险、筹融资及流动性风险进
行风险评估及控制；负责公司经营管理的可行性、合法性
、合规性和风险分析；参与项目重大建设工程合同谈判，
跟踪督查经济合同的履行情况

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

法学、财务、审
计等

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

12

市投资发展
集团有限公司
人力资源管理

高级顾问

- 1

负责组织制定短、中、长期人力资源工作规划，并组织实
施；定期向高层决策者提供有关人力资源战略、组织建设
、组织变革等方面的专项建议，为公司重大决策提供人力
资源信息支持；负责公司人力资源的预测和统筹工作，根
据集团公司内部情况，合理调整组织机构、人员结构和工
资福利待遇；负责公司核心团队和业务团队核心骨干的打
造，推动核心人才梯队培养计划

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

人力资源、行政
管理等

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com
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编号

引进岗位 条件要求
联系人及
联系方式

岗位名称
编制
类型

数
量

岗位职责
学历学位或

专业技术职务
专业及研究领域 其他

13

市康盛矿业发展
集团有限公司

法务审计部经理
（总法律顾问）

- 1

负责组织编制年度审计计划并组织实施；负责公司相关法
律事务处理及提供相关的法律咨询服务；负责重大决策的
法律支持，完善集团法律平台；负责公司经营管理可行性
、合法性、合规性风险分析，协调出具相应的法律意见
书；负责对接公司外部审计，并就检查问题督促各部门及
下属公司及时整改

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上
法律

通过国家法律职业资格证书（A
类），并持有律师资格具有三年
以上大中型国有企业法务、风控
等方面的工作经历

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

14

市康盛矿产发展
集团有限公司
资源开发部

技术人员

- 2

负责矿山地质勘探、资源评价、储量计算与统计，审查地
质材料；参与矿山地质工程设计、施工管理，负责地质监
测与灾害防治；开展矿山地质研究与技术创新，进行资源
储量管理；编制地质技术管理规范，指导并监督生产地质
控制工作；承担矿山开发整体及单体工程设计、施工监
督，采用新技术提升效益

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

地质矿产、矿物
学、采矿等

具有3年以上矿山相关工作经验

（地质工程或露天开采），熟悉
矿山地质勘探、资源评价或露天
开采工艺与设计规范

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

15
市康盛矿产发展
集团有限公司

资源开发部经理

- 1

负责矿山开发整体设计、采场开拓工程技术设计、施工监
督与检查，负责采场的单体技术设计、排土场的技术设计
等；参与矿山地质、测量工作，编制各类矿山技术相关管
理文件；参与采场矿石损失、贫化的技术指导和监督管
理，组织分层采场的验收工作等；参与所在矿山的团队建
设及各种应急救援管理，参与公司组织的安全、质量事故
调查

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

地质矿产、矿物
学、采矿等

具有3年以上矿山相关工作经验

（地质工程或露天开采），熟悉
矿山地质勘探、资源评价或露天
开采工艺与设计规范

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

16

市康盛矿产发展

集团有限公司
藏东地质勘查
研究中心经理

- 1

负责统筹制定中心中长期规划、年度计划及阶段目标，明
确岗位方向与考核标准；主持日常管理，协调地质勘查、
资源评估等核心业务推进，解决重大问题与瓶颈；负责对
接上级单位、地方政府及合作机构，争取项目资源与政策
支持，维护内外部合作关系；负责审批重大经费支出、项
目立项方案及技术成果报告，保障工作合规与资金效益；
牵头健全规章制度与内控体系，规范流程，提升团队管理
效率与协作水平

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

地质矿产、矿物
学、采矿等

持有地质工程师或注册岩土工程
师、注册安全工程师等职称/执
业证书；具备5-8年地质勘查、
矿产资源评估相关工作经验，其
中3年及以上地质类单位中层及
以上管理岗位经验

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

17

市康盛矿产发展
集团有限公司
藏东地质勘查

研究中心

技术人员

- 2

负责牵头开展藏东地区基础性、公益性及战略性矿产资源
调查评价，制定野外勘查方案；组织实施野外地质调查、
填图、剖面测量，精准记录地质构造、地层分布等数据；
负责分析勘查数据，评估矿产资源储量、品位及开采条
件，形成初步结论；跟踪行业先进技术，开展勘查技术研
究并牵头编制地质勘查、资源评估等专业报告，确保合规
准确；指导助理工程师工作，参与野外工作质量检查验
收，解决技术难题

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

专业地质类、采
矿类、矿物加工
类专业，矿业领
域

持有地质工程师或注册岩土工程
师、注册安全工程师等职称/执
业证书；具备3-5年及以上地质

勘查相关工作经验

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com
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编号

引进岗位 条件要求
联系人及
联系方式

岗位名称
编制
类型

数
量
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学历学位或
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专业及研究领域 其他

18

市茶马文化
旅游发展集团

有限公司
市场拓展部

运营总监

- 1

组织进行市场调研，为集团的决策提供数据支持和准确判
断；负责文旅项目在目标市场的开拓工作；制定并执行有
效的品牌推广和营销策略；对所负责的市场拓展项目进行
运营管理和监督；识别和分析市场拓展过程中可能遇到的
风险，制定风险应对策略

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

景区运营管理、
市场营销、战略
管理及旅游管理
等方面

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com

19
西藏仙露藏药
集团有限公司

研发总监

- 1

全面统筹藏药研发工作，主导制定3-5年研发战略及管线

规划，重点推进微丸等新剂型国药准字号开发、古代经典
名方中药复方制剂注册申报及已上市产品二次开发。统筹
国药准字号项目全周期管理，重点管控微丸制备工艺与质
量标准，对接药监局确保合规获批。同时搭建研发技术体
系，推进成果产业化，管控研发预算与知识产权；负责研
发部组织架构搭建与团队管理

博士研究生，
或大学本科及以上

且副高级及以上

藏药、药品研发
等方面

洛桑次仁
0895-4868552

cdrcgzk@163.com
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