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	序号
	部门
	招聘岗位
	招录
名额
	招聘要求
	岗位职责
	

	
	
	
	
	招录对象
	年龄
	学历
	学位
	专业
	具体要求
	其他要求
	
	

	1
	策划部
	工作人员
	1
	高校应届毕业生和符合条件的社会在职、非在职人员
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	/
	文化产业管理、网络与新媒体、美术设计类相关专业
	1.中共党员。

2.具备3A级及以上景区相关工作经验，熟悉景区运营、活动策划及文旅行业工作流程；有国企工作经历。
3.核心参与落地3场以上3A景区大型主题活动，拥有完整活动案例与实操经验。

4.熟练撰写公众号内容、运营官号，独立完成短视频拍摄剪辑、平台运维工作。

5. 拥有国企文创市场化落地实操经验的优先。

6.具备良好的交流、沟通能力。

7.统筹执行力突出、能承压，可配合节假日值守及临时任务。

8.思路创新、文笔审美俱佳，敏锐把握文旅宣传与市场营销。
	/
	1.负责景区各类主题活动、节庆活动、营销活动的整体策划、方案撰写、流程规划、预算把控及落地执行，确保活动顺利开展并达到预期效果。 

2.负责微信公众号、抖音等新媒体平台的日常运营管理，包括内容策划、推文撰写编辑、图文排版、短视频脚本创作、拍摄剪辑、推广及维护。 

3.熟练使用相机、摄像机等专业拍摄器材，完成活动现场、景区素材的拍摄与素材管理。
4.完成领导交办的其他工作任务。
	

	2
	策划部
	工作人员
	1
	高校应届毕业生和符合条件的社会在职、非在职人员
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	/
	计算机、网络与新媒体、新闻学类相关专业
	1.中共党员。

2.熟悉文旅党建业务，可独立编撰党建文稿、整理会务资料，严守意识形态规范。具备党务日常工作经验。
3.具备3A级及以上景区相关工作经验，熟悉景区运营、活动策划及文旅行业工作流程； 有国企工作经历。
4.核心参与落地3场以上3A景区大型主题活动，拥有完整活动案例与实操经验。

5.具备良好的交流、沟通能力。

6.统筹执行高效，可胜任节假日值守与各类临时工作。

7.恪守规章，做事严谨，拥有大局、服务及保密意识。
	
	1.负责景区各类主题活动、节庆活动、营销活动的整体策划、方案撰写、流程规划、预算把控及落地执行，确保活动顺利开展并达到预期效果。

2.负责单位日常党建、党务资料整理归档、主题党日、组织生活等党建工作落地执行；落实意识形态工作要求，配合完成各类党建材料撰写、上报及党务常态化工作。

3.熟练使用相机、摄像机等专业拍摄器材，完成活动现场、景区素材的拍摄与素材管理。
4.完成领导交办的其他工作任务。

	

	3
	投资部
	工作人员
	1
	高校应届毕业生和符合条件的社会在职、非在职人员
	40周岁及以下
	全日制大专及以上
	/
	不限专业
	1.有一年及以上类似岗位工作经验

2.具备良好的交流、沟通能力。

3.具备较强的语言表达能力，谈判沟通能力和抗压能力。

4.了解项目投资、招商基础知识；了解基本的财务报销流程；掌握基础办公行政知识
	/
	1.协助部门领导完成招商

2.投资项目的台账管理及部门后勤

3.财务报销等工作。

4.完成部门领导交办的其他辅助性工作。

5.落实岗位涉及的党风廉洁建设责任
	

	4
	项目部
	项目部工作人员
	1
	高校应届毕业生和符合条件的社会在职、非在职人员
	40周岁及以下
	全日制大专及以上
	/
	不限专业 
	1. 完成项目规划建设指标核对，报送；汇总申报材料。提交材料审核，完成公司内部程序。

2.具备良好的交流、沟通能力。

3.具备较强的语言表达能力，谈判沟通能力和抗压能力。

4. 有国企等项目工作经历的优先
	
/
	协助主办人员对接发改、自规、文旅、教体等主管部门完成对项目申报材料前期的收集、整理、汇总申报等。

协助主办人员完成中央、省、市级项目资金、超长期国债项目、创优项目的资料收集、数据测算、分析等
	

	人数合计
	4
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