庐阳区2026年社区工作者招聘考务项目
采购需求

一、采购需求前附表
	条款名称
	内容、说明与要求

	项目名称
	庐阳区2026年社区工作者招聘考务项目

	项目预算
	26万以内

	供应商资格
	1.符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定；
2.具有独立法人资格。

	付款方式
	服务期满后，据实结算。

	服务地点
	合肥市庐阳区，采购人指定地点


二、项目概况
为做好庐阳区2026年社区工作者招聘考务工作，紧密结合各岗位特点，在严格保密的前提下，按照“公开、公平、公正”的原则，组织公开招聘。拟选择1家第三方人力资源公司承担庐阳区2026年社区工作者招聘考务项目。
三、服务需求
1.人力资源公司配备的工作人员，必须是具有丰富的工作经验、身体健康、年龄适中、有良好职业道德的专职人员。
2.具有有效营业执照、税务登记证、机构代码证等相关证件。
3.持有人力资源服务许可证，业务范围含“人才测评”项目，或者持有事业法人证书并且业务范围含“人事考试”项目。
4.接受委托承办组织过县（区）级以上机关事业单位笔试或面试。
5.熟悉公务员及事业单位公开招聘考试的环节、程序，具有组织机关事业单位公开招聘考试工作的能力。
6.对持有公务员面试考官证、事业单位面试考官证的考官比较了解，有较为丰富的考官库资源。
7.申报单位须根据庐阳区人社部门制订招聘方案。紧密结合各岗位特点，在严格保密的前提下，按照“公开、公平、公正”的原则，组织公开考试。
四、报价要求
庐阳区人事考试中介项目服务费标准
	项目
	单价
	备注

	报名
	网上报名服务
	10元/人
	2000人以下（含2000人）20000元，每超过1人，按10元/人。

	笔试
	笔试命题
	试卷命题
	5000元/套
	

	
	制卷、阅卷
	试卷印刷
	10元/套
	100人以下（含100）1000元，每超过1人，按10元/人。

	
	
	阅  卷
	20元/套
	根据客观题与主观题不同，100人以下（含100人）按1000-2000元收费，每超过1人，按10-20元/人。

	
	考务费
	300人以下（含300人）4500元/场，每超过1人，按照15元/人/场。

	面试
	命题
	面试题本
	3000元/科
	

	
	
	题本制版、印刷
	100元/考场
	

	
	面试费
	结构化面试：原则上不超过1000元/考生（含考官劳务费、考场租赁费、餐费、住宿费等，据实结算），确有其他费用的按实际发生费用据实结算。
专业化面试：根据专业化面试要求，按实际发生费用据实结算。

	其他
	物资采购
	实报实销（提供物资发票及明细清单）

	综合服务费及税费
	20%
	不超过



投标人对于上述收费标准及计价、结算方式须无条件响应，否则投标无效。
五、评分细则
本项目综合评分满分为100分，具体评分细则如下：

	评分内容
	评分标准
	分值

	业绩
	1、2023年1月1日以来接受委托承办组织县（区）级以上机关事业单位编制招考笔试或面试，每次得2分，最高得18分，没有业绩不得分。
2、2023年1月1日以来接受委托承办县（区）级以上机关事业单位招考笔试考务组织实施工作，应考人数规模在2000人以上的，每次得2分，最高得10分。
注：
（1）劳务派遣人员招聘服务不予认可。
（2）正在履约中的项目业绩，不予认可。
（3）本项满分28分，须提供业绩合同扫描件，业绩合同须由业主单位（合同的甲方）或主管部门盖章。
（4）合同中未能反映考试规模的，须同时提供业主单位（合同的甲方）或主管部门出具的相关证明材料加以明确说明，未提供或提供不全的不得分。
（5）业主单位（合同的甲方）或主管部门的某一部门或处室出具的盖章的业绩合同或盖章的业绩合同证明材料，不予认可。
	0-28分

	人员
配备
	1、为确保项目实施配备充足的人员，每5人得2分，不足5人的不计分，最高得分10分。
2、为项目配备项目负责人2人（AB岗），项目负责人中具备二级及以上企业人力资源管理师证书的，每提供一个2分，最高4分。
注：
（1）述项目人员应为投标人自有员工，以投标人最近六个月（连续）为其缴纳社保为依据，须提供相关社保缴纳证明材料。
（2）须提供相关证书扫描件。
	0-14分

	综合
实力
	1、获得省人社部门颁发的人力资源服务机构评定等级，被评为5A级的，得5分；被评为4A级或 3A 级的，得3分；被评为2A级或1A级的，得1分；未获评的不得分。
2、人力资源服务业务范围含“人才测评”，得3分。
3、取得人才测评领域计算机软件著作权的，每取得1项得1分，最高得2分。
注：
(1)第1、3项须提供相关评选通报文件或证书扫描件。
(2)第2项须另外提供全国认证认可信息公共服务平台官网证书信息查询截图，未提供或提供不全的不得分。
	0-10分

	考试方案
	投标人按规定要求制定考试服务方案，考试服务方案要完整、科学，体现“公开、公平、公正、依法合规”原则。
1、方案结构完整，全面且准确，内容详实，制度健全、符合招考程序规范的得15分；方案基本完整，符合规范，内容详实程度有待改善的得10分；方案基本符合规范，完整性和详实程度不足的得5分。方案内容中规范性有待改善的得1分；方案差或未提供的不得分。
2、流程设置科学合理，与项目需求契合度高的得5分；流程设置较合理的得3分；流程设置合理性有待提高的得1分；差或未提供的不得分。
	0-20分

	保障措施
	各类应急预案和保障措施完善、全面、合理和有效的得10分；
应急预案和保障措施相对较完善且合理的得6分；
应急预案和保障措施完善程度有待改善的得2分；
差或未提供的不得分。
	0-10分

	保密措施
	1、有完善的管理规范和考务、保密制度，提供详细的保密流程。
2、办公场所规划合理，有满足命题、试卷保管、阅卷等要求的独立保密区，工作区与保密区能实现物理隔绝。具有符合保密安全规定的试卷保密室、阅卷室。
3、命题、阅卷、保密室及涉密场所应配备音频、视频等设备，能实现24小时全程监控录像。
[bookmark: _GoBack]4、有自建的试题库、评委库、专家库。
每项得2分，最高得8分。
注：以上硬件措施需提供现场实景照片；相关题库、评委库、专家库需提供证明材料。
	0-8分

	价格分

	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分 10 分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）× 10 ％×100
	0-10分



